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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA
CONSE]JO DE DEPARTAMENTO DE QUiMICA FISICA
30 de octubre de 2023

Alas 13:30 h se reune en segunda convocatoria, en formato no presencial a través de una Sala de
Google Meet creada para la ocasion, el Consejo de Departamento de Quimica Fisica presidido por
D. Eduardo Gonzalez Mazo, director del departamento, actuando como secretario del 6rgano D.

Juan Antonio Poce Fatou.

La documentacion ha estado accesible para los miembros de este Consejo de Departamento en el espacio habilitado

en el gestor de contenidos COLABORA (bttps:/ [ colabora.uca.es).

Asisten:
Rodrigo Aleantara Puerto Jesiis Ayuso Vilacides Olivia Campana
Tvan Carrillo Berdugo Deseada M? de los Santos Martinez  Juan Jestis Gallardo Bernal
Enrigue Garcia Lugune M? Luisa Almoraima Gil Montero  Ednardo Gonzdlez Mazo
Miriam Hampel Pablo Antonio Lara Martin Manuel Jesiis Luna Aguilera
M Lanra Martin Diag Paloma Martinez Merino Ana M* Mena Bello
Feo. Javier Navas Pineda Teodora Ortega Diag, Marina G. Pintado Herrera
Juan Antonio Poce Faton Jestis Sdnchez Margueg, Rafael Zarzuela Sdnchez:
David Zorrilla Cuenca

No asisten:
José Angel Alvarez Sanra Beatriz Diaz Garduiio Jesiis Forja Pajares
Abelardo Gmez; Parra Mariia lamkovaia M? Jesiis Mosquera Diazg
Rocio Ponce Alonso Ana Sierra Padilla

Nota: M? Luisa Almoraima Gil Montero asiste como invitada.

1. Aprobacion, si procede, del borrador del acta de la sesion extraordinaria del Consejo de

Departamento celebrado el 12 de septiembre de 2023.

No hay propuestas de modificacion y el acta se aprueba por asentimiento.

2. Informe del Str. Directot.

Hace unos dfas tuvieron lugar las elecciones a la direccion de la seccién departamental de
nuestro departamento en el Casem. Nuestro compafiero Jests Forja toma el testigo que deja la
profesora Ortega. A ambos agradece su dedicacion y responsabilidad en el desempefio de sus

tareas.
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Se han hecho efectivas las jubilaciones de nuestras compafieras M* Luisa Almoraima Gil y

Concepcioén Fernandez. El St. Director les agradece la dedicacion y profesionalidad.

Se han incorporado dos personas al departamento vinculadas a contratos de investigador
licenciado: D. Alvaro Cruceira de cuyo contrato es responsable la profesora Mosquera y D.

Rubén Rios bajo la responsabilidad del profesor Lara.

3. Aprobacion, si procede, de la relacion de plazas de Alumnos Colaboradores solicitadas
por los profesores del departamento para el curso 2023/2024 y de los correspondientes

tribunales.

No hay intervenciones respecto a la informacién presentada (Anexo 1) y la propuesta se aprueba

por asentimiento.

4. Informe sobre la memoria del Contrato Programa del departamento del afio 2023 y sobre

las acciones de mejora que se proponen para el curso 2023/2024.

El Sr. Director analiza la evolucién de los datos que refleja el documento presentado (Anexo
1I). En la mayor parte de los epigrafes mejoramos mientras que la mayoria de los que reflejan
una disminucién es poco significativa. Destaca 3 epigrafes que si muestran una reduccién
apreciable: tesis doctorales leidas en el afio, participacién en actividades de innovacioén docente
y participacion en actividades de formaciéon docente del profesorado. Se proponen esas tres
acciones relacionadas con los objetivos estratégicos como lineas de accién para mejorar el
proximo afio. Aprovecha el Str. Director para animar a los presentes a participar activamente en

estas acciones de innovacién docente y formacion del profesorado.

5. Aprobacion, si procede, de la propuesta de miembros de tribunales TFG de las
titulaciones de Ciencias del Mar y Ambientales para el curso 2023/2024.

La propuesta remitida (Anexo III) por la anterior directora de la secciéon departamental,

profesora Ortega, se aprueba por asentimiento.

6. Aprobacién, si procede, de las propuestas de Proyectos de Colaboracion Docente del

Personal Investigador en Formacion para el curso 2023/2024.

La tnica propuesta que se ha presentado corresponde a M* Isabel Rodriguez Fernandez. Su

proyecto de colaboracién docente (Anexo 1V) se aprueba por asentimiento.
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7. Aprobacion, si procede, de la propuesta de reconfiguracion del reparto docente para el
curso 2023/2024.

Esta reconfiguracion esta motivada por la eliminacion de un grupo de laboratorio en las
asignaturas Quimica Fisica I y Quimica Fisica Avanzada. En las siguientes tablas se ilustra la

propuesta de reconfiguracion entre los profesores implicados en estas asignaturas.

Quimica Fisica I (simultaneidad del 200%0)

Situacion inicial (con 3 grupos) (12 créditos a Propuesta de reasignacion (con 2 grupos) (12
repartir) créditos a repattir)

e Rodrigo Alcantara: 2.5 créditos e Rodrigo Alcantara: 1.5 créditos

e Miriam Hampel: 2.0 créditos e Miriam Hampel: O créditos

e Jesus Sanchez: 2.5 créditos e Jesus Sanchez: 1.5 créditos

e Juan José Gallardo: 3.0 créditos e Juan José Gallardo: 3.0 créditos

e Desireé de los Santos: 8.0 créditos e Desireé de los Santos: 6.0 créditos

Quimica Fisica Avanzada (simultaneidad del 100%)

Situacién inicial (con 3 grupos) (9 créditos a Propuesta de reasignacion (con 2 grupos) (6
repartir) créditos a repattir)

e Rodrigo Alcantara: 6.0 créditos e Rodrigo Alcantara: 3.0 créditos

e Javier Navas Pineda: 3.0 créditos e Javier Navas Pineda: 3.0 créditos

El Sr. Director indica que el profesor Alcantara le ha referido que, dado que las incidencias se
han dado precisamente en asignaturas en las que estaba participando, se pone a disposicién del

departamento para asumir incidencias futuras si fuese el caso.

Sin mas intervenciones, la propuesta que da lugar al reparto docente que se muestra en el Anexo

V, se aprueba por asentimiento.

8. Aprobacion, si procede, de la propuesta de criterios aprobados por la comision evaluadora

del departamento para la baremacion de la plaza PAD DC5349.

El St. Director comunica a los presentes que en relaciéon con este punto y el siguiente, para
evitar desigualdades entre partes, teniendo en cuenta que entre los aspirantes admitidos a la
plaza hay personas que forman parte del Consejo de Departamento, éstos deben salirse de la
reunién. En concreto cita a D. Ivan Carrillo Berdugo, D. Juan Jesus Gallardo Bernal y D. Jests

Sanchez Marquez. De esta forma, afiade el Str. Director, evitamos suministrar informacion a
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partes implicadas en el proceso, evitando posibles impugnaciones a los acuerdos adoptados.
Esta es la razén por la que no se ha incluido informacién en el repositorio documental sobre
estos puntos. La informacién se suministrara a los asistentes compartiendo la pantalla del

ordenador del Sr. Secretario.

Los tres miembros del Consejo de Departamento mencionados abandonan la reunion.
Confirmado este extremo por el Sr. Secretario, comparte su pantalla para mostrar el documento
(Anexo VI) que refleja los criterios aprobados por la comision evaluadora. El St. Director cede
la palabra al profesor Navas que, en representacion de los miembros de la comision evaluadora,
explica pormenorizadamente el contenido del documento indicando que, en términos

generales, han empleado los mismos criterios que se han usado en plazas anteriores.

Toma la palabra el profesor Zorrilla para preguntar si estos criterios no se habian aprobado ya
en un Consejo de Departamento anterior. Le responde el Str. Director que los perfiles fueron
los que se aprobaron. Ahora le corresponde a la comisién evaluadora interpretar esos perfiles
a la luz de los méritos que presentan los candidatos. Esta interpretacion es la que se trae aqui
para su aprobacion, si procede. Conforme a esta interpretacion se analizard la propuesta de
baremacién (préximo punto) que, de aprobarse, se remitird a la Comisiéon de Contratacion de
la universidad. Sera esta comision la que finalmente determinara si procede aceptar la propuesta

o modificarla.
La propuesta se acepta por asentimiento.

9. Aprobacioén, si procede, de la propuesta de baremaciéon realizada por la comision

evaluadora del departamento para la plaza PAD DC5349.

El St. Secretario comparte desde su ordenador la pestana RESULTADO de la hoja de cilculo
remitida por los miembros de la comisién evaluadora (Anexo VII). A continuacion, muestra la
pestafia DETALLE (Anexo VIII).

El Sr. Director indica que se va a dar tiempo a los presentes para que puedan formular las dudas
que les puedan surgir respecto a los valores que pueden ver en pantalla. Con esa finalidad, el
Sr. Secretario va desplazando progresivamente la pantalla para que pueda visualizarse la

totalidad del contenido regresando a posiciones anteriores si alguno de los presentes lo requiere.

El profesor Zorrilla pide que esta documentacién se dé en papel. El Sr. Director indica que,
dadas las circunstancias, el contenido del documento lo analizaremos en este formato
reiterando que el andlisis del documento asociado a este punto puede extenderse todo el tiempo

que haga falta para aclarar cuantas dudas surjan entre los presentes.
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El Sr. Director solicita al profesor Navas que comente el documento en nombre de los
miembros de la comision evaluadora. El profesor Navas explica que quiza la clave para entender
la clasificacion resultante resida en los apartados 3.10 y 3.11, en los que el candidato con mayor
puntuacién practicamente obtiene 30 puntos que no consigue ningin candidato salvo el que

queda en cuarta posicion (que consigue 15).

En relacién con los méritos de investigacion, refleja el hecho de que el baremo de PAD esta
disefiado para truncar la puntuacion obtenida a un valor maximo de 30 puntos. Hay aspirantes
que han obtenido mas puntuacion, pero el baremo establece que solo podran sumar 30 en la

contabilidad final. Respecto a los méritos docentes, el limite se establece en 15 puntos.

El profesor Zorrilla formula varias cuestiones relativas a la aplicacion del baremo que son
respondidas por el profesor Navas y el Sr. Director tras lo cual, al no haber mas intervenciones,
el Sr. Director pregunta a los presentes si alguien solicita votacién. Nadie interviene y la

propuesta se aprueba por asentimiento.

Antes de finalizar la sesién la profesora Martin pide la palabra. Se la concede el Sr. Director.
Coincide con el profesor Zorrilla en el hecho de que la documentacién por escrito la ve mas
oportuna que en el formato elegido. Sugiere que en ocasiones venideras se aporte la

informacion de la manera que propone.

El St. Director interviene finalmente indicando que en los préximos minutos remitira a los

miembros ahora presentes en el Consejo de Departamento el resultado final de la baremacion.

Sin mds asuntos que tratar el Sr. Director da por concluida la reunién cuando son las 14:23 h.

V. B°. Eduardo Gonzalez Mazo Fdo. Juan Antonio Poce Fatou
Director del departamento Secretario del departamento
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Anexo I
PLAZAS SOLICITADAS DE ALUMNOS COLABORADORES,
CURSO 2023/2024
PROFESOR/A Plazas disponibles |Plazas solicitadas
curso 2023/2024 2023/2024

1. Alcantara Puerto, Rodrigo 3 1
2. Alvarez Saura, José Angel 3
3. Ayuso Vilacides, Jesus 3 3
4. Campana, Olivia 3
5. Forja Pajares, Jesus 3 1
6. Garcia Luque, Enrique 3

Gonzilez Mazo, Eduardo 3 1
8. Hampel, Miriam 3
9. Lara Martin, Pablo Antonio 3
10. Martin Diaz, M* Laura 3
11. Mosquera Diaz, M* Jesus 3
12. Navas Pineda, Fco. Javier 3 1
13. Ortega Diaz, Teodora 2 1
14. Pintado Herrera, Marina G. 3 1
15. Poce Fatou, Juan Antonio 2 1
16. Ponce Alonso, Rocio 3
17. Santos Martinez, Deseada M* de los 2 1
18. Zorrlla Cuenca, David 3
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PROE. RODRIGO ALCANTARA PUERTO 31630904Q — DNI (1 PLAZA)

- NUMERO de créditos financiados (de 0a 3): 3
- TAREAS A DESARROLLAR por ¢l estudiante: Estudio de sistemas nanoestructurados
o nanofluidicos con aplicaciones en sistemas para coleccién de energia.
- CRITERIOS DE SELECCION (Exp. Académico / Prueba y temario / Entrevista / Otros):
Expediente Académico y entrevista personal con el candidato.
La plaza podra quedar desierta si el tribunal considera que ningiin candidato ha conseguido
alcanzar una puntuaciéon minima

PROE. JESUS AYUSO VILACIDES — DNI 31241395N (3 PLAZAS)

- NUMERO de créditos financiados (de 0 a 3): 3
- TAREAS A DESARROLLAR por ¢l estudiante: Fundamentalmente, los estudiantes
realizaran tareas de apoyo a la docencia relativas al desarrollo de practicas de
laboratorio y elaboracién de material docente. También, podria servir este trabajo
como inicio a la investigacién en el laboratorio de Quimica Fisica, para el desarrollo
de su TFG.
- CRITERIOS DE SELECCION (Tipos y % de valoracion):
* Exp. Académico: 40%
* Pruebay temario: 10%
= Entrevista: 50%

PROF. JESUS FORJA PAJARES — DNI 31232483R (1 PLAZA)

- NUMERO de créditos financiados (de 0 a 3): 3

- TAREAS A DESARROLLAR por el estudiante: Dinamica de gases invernadero en siste
mas marinos

- CRITERIOS DE SELECCION (Exp. Académico / Prueba y temario / Entrevista / Otros):
Expediente académico, prueba y entrevista

PROFE. EDUARDO GONZALEZ MAZO — DNI 31247791Z (1 PLAZA)
- NUMERO de créditos financiados: 3
- TAREAS A DESARROLIAR: El estudiante desarrollara tareas de colaboracion en inv

estigaciéon y en docencia prictica.
- CRITERIOS DE SELECCION: Expediente académico y entrevista
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PROE. FRANCISCO JAVIER NAVAS PINEDA - DNI 52923043C (1 PLAZA)

- NUMERO de créditos financiados (de 0 a 3): 3

- TAREAS A DESARROLLAR por ¢l estudiante: Actividades de investigacion basicas
dentro de la linea de investigacion del grupo SCEM.

- CRITERIOS DE SELECCION (Exp. Académico / Prueba y temario / Entrevista / Otros):
Expediente Académico y entrevista

PROFA. TEODORA ORTEGA DiAZ — DNI 34056081G (1 PLAZA)

- NUMERO de créditos financiados (de 0a 3): 3

- AREAS A DESARROLLAR por el estudiante: (Indicar actividades a desarrollar por el
alumno relativas a su iniciacion en las tareas investigadoras y a sus funciones de apoyo en la
docencia):
Aprendizaje de técnicas instrumentales de medida orientadas al estudio de la
dindmica del C, N y P en sistemas litorales (Sistemas de muestreo y de
determinacién in situ de flujos verticales, técnicas de anilisis de nutrientes, carbono
y gases con efecto invernadero, sistema de tratamiento de muestras de sedimento).

- CRITERIOS DE SELECCION (Exp. Académico / Prueba y temario / Entrevista / Otros)
- Expediente académico (50%)
- Grado de conocimiento y originalidad en el tratamiento del problema del examen
(30%)
- Aptitud personal (20%)

PROFA. MARINA GUADALUPE PINTADO HERRERA — DNI 09197344N (1 PLAZA)

NUMERO de créditos financiados (de 0 a 3): 3
TAREAS A DESARROLLAR por el estudiante:

Colaboracién en: muestreos y experimentos de laboratorio para conocer comportamiento de
compuestos organicos.

Aprendizaje en el manejo de técnicas avanzadas de extraccién y andlisis de muestras de di-
ferente naturaleza.

Incorporacién a la logistica de los proyectos que estén en marcha.

CRITERIOS DE SELECCION (Exp. Académico / Prueba y temario / Entrevista / Otros):

Expediente Académico (60%)
Entrevista (40%)
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PROE. JUAN ANTONIO POCE FATOU — DNI 31256458X (1 PLAZA)

NUMERO de créditos financiados (de 0 a 3): 3

TAREAS A DESARROLLAR por el estudiante: colaboracién en la realizacion de medidas de
conductividad y en la puesta a punto de otras medidas relacionadas con las lineas de inves-
tigacién desarrolladas en el grupo SCEM.

CRITERIOS DE SELECCION (Exp. Académico / Prueba y temario / Entrevista / Otros):
Expediente académico / Entrevista

PROFA. DESEADA M* DE LOS SANTOS MARTINEZ — DNI 44047857M (1 PLAZA)

- NUMERO de créditos financiados (de0a3):3

- CRITERIOS DE SELECCION Y VALORACION A EMPLEAR EN LA
CONVOCATORIA

Dedicacién Horaria: 250 horas repartidas a lo largo del curso v una dedicacion minima semanal de
5 horas.

Resumen de las tareas a desarrollar:

Sintesis y caracterizacion de sistemas nanoestructurados o nanofluidicos con aplicaciones solares y
mediambientales.

» Pruebas propuestas: (a) Contestacion escrita a una encuesta sobre conocimientos bisicos de
Quimica Fisica, relacionados con el tema de trabajo y (b) Aptitudes informaticas y/o de labo-
ratorio.

Criterios de seleccién y valoracion: 60% caurriculum vitae de los candidatos, 20% valoracion

v

de la encuesta sobre conocimientos basicos, 10% valoracion de las aptitudes informaticas y/o
de laboratorio y 10% haber tenido alguna colaboracion previa con el departamento.

v

Contenido de las pruebas de seleccién.

v

Se efectuaran 10 preguntas con la siguiente distribucion:

v

Encuesta de conocimientos de Quimica Fisica: 4 preguntas relacionadas con los conteni-
dos basicos del area de Quimica Fisica en el titulo de Grado en Quimica.

4

» Aptitudes informaticas: 3 preguntas sobre conocimientos basicos del sistema operativo Win-
dows, de editores de texto, de hojas de cilculo y de acceso a Internet.

v

Aptitudes de laboratorio: 3 preguntas sobre conocimientos basicos del temario de los Labo-
ratorios Integrados del titulo de Grado en Quimica.
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INFORME DE CONTRATO PROGRAMA CON DEPARTAMENTOS 2023

Quimica Fisica

INFORME CONTRATO PROGRAMA 2023: Quimica Fisica
APARTADO A. COMPROMISOS Y COLABORACIONES

DECLARACION DE OBSERVACIONES A REALIZAR,
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO MEDIDAS QUE SE ADOPTARON PARA CUMPLIRLOS
SloNO MOTIVACION EN SU CASO DE INCUMPLIMIENTO

G T de los procedimi del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los S’
Titulos, segun certificacion ANECA |
C imi de los comp isos que se en la norma ISO 9001 de
Planificacién Docente:

« C i6n de los proc i y plazos de planificacién docente.

. Cumplimentacion de las guias docentes de asignaturas en red en los plazos S‘

establecidos. |
e  Cumplimentacion de los horarios de tutorias en red.
. Cumplimentacién de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento
electrénico aprobado por CG e indicaciones de SG.
Seguimiento del Buzon de Atencion al Usuario (BAU) segin procedimientos y plazos S‘
establecidos. |
de las i en octubre de 2022 y elaboracién de un Plan

de Mejora con al menos 3 Propuestas para el afo siguiente (a entregar en octubre de :
2023), relacionado con los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accion del Plan Estratégico SI
UCA (PEUCAs)
Validar y completar los datos de produccion cientifica del Departamento facilitados por Ia .
Unidad de Bil ia. SI
Cumplimiento de la norma ISO 14001 de Gestién Ambiental en lo que afecte a los S‘
Departamentos. |
Adaptacion y actualizacion de Paginas web del Departamento. Si
Visibilizar la perspectiva de género en |a docencia de las asignaturas del departamento. Si
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COLABORACION EN ACTUACIONES ESTRATEGICAS DE LA UCA

Y EN LA TRANSICION AL PEUCA3

DECLARACION DE

COLABORACION OBSERVACIONES A REALIZAR

SloNO
Colaboracién en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, relacionada con
la LA 8.2 Potenciar mecanismos de motivacion para el Si
PDI y el PAS basados en |a eficiencia y mejora continua en el trabajo.
Colaboracién en la mejora del sistema de informacion de la UCA cumplimentando la
solicitud de datos y contr al i ac i de los mismos, i
relacionada con la LA 6.3 Implantar un Sistema Integrado de Informacion que facilite la sI
toma de decisiones y la rendicion de cuentas.
Colaboracién para definir bolsas para necesidades de contrataciones de profesorado, .
relacionada con la LA. 6.1 Alcanzar una plantilla de PDI y PAS estable y equilibrada en SI
dreas, unidades y compus.
C ion en el de los imi de que .
afecten a departamentos, relacionado con la L.A. 6.2 Revisar los procesos y SI
procedimientos de gestion de Unidades, Servicios, Centros y Departamentos.
Colaboracién en la adquisicién centralizada de bienes y servicios, relacionada con la LA. S'
7.2 Centralizar las adquisiciones de bienes y servicios. |
Colaboracién en la captacion de recursos externos para dotacion de nuevos espacios y
6n de i ios, relacionada con la LA. 7.3. Incrementar S'
la captacion de recursos externos. |
Incentivacion de la incorporacion de materiales docentes en otros idiomas, relacionada i
con la LA. 2.3 Introducir el uso de idiomas extranjeros en el desarrolio de la docencia. Sl
G ion en el i delas en el proyecto SEA-EU Universidad i
Europea de los Mares. Sl
Incorporar al Departamento a i C i en de 1
Excelencia que asi lo soliciten y lo avalen con su CV. Sl
Colaboracién facilitando la imparticion de docencia por los investigadores contratados e
con grado de doctor Sl
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APARTADO B. RESULTADOS ALCANZADOS.

. Resultados 2022
RESULTADOS Peso asignado % (2021/2022)
DOCENCIA / FORMACION
1.1 Participacion en Actividades de Innovacion Docente. 5,0% 0,9%)
1.2 Participacién en Actividades de Formacién Docente del Profesorado. 5,0% 1,8%)
1.3 Asignaturas del Departamento con Guias Docentes publicadas en Red. 5,0% 0,4%)
1.4 Tasa de Rendimiento. 7,0% 0,6%)
1.5 Satisfaccion del alumnado con la docencia. 5,0% 0,7%)
1.6 Participacién del Departamento en redes de Movilidad Internacional. 3,0% 0,0%)
1.7 Profesores del Departamento con acreditacion B2 o superior en Inglés. 3,5% 1,1%)
1.8 Créditos Impartidos en Lengua Inglesa. 3,5% 0,0%)
IN\IES‘IHACION= TRANSFERENCIA Y COMPROMISO CON LA SOCIEDAD
2.1 Participacion del Departamento en Grupos de i6n PAIDI. 5,0% 2,3%)
2.2 Puntuacién por participacién en Grupos de Investigacion PAIDI. 8,0% 2,9%)
2.3 Participacion en proyectos I+D vigentes. Convocatorias Europeas, Nacionales y Autondmicas. 5,0% 2,7%)
2.4 Fondos obtenidos en convocatorias Europeas, Nacionalesy A dmicas en los tres Gltimos afos. 8,0% 4,2%)
2.5 Participacién en contratos OTRI vigentes. 5,0% 1,8%)
2.6 Fondos obtenidos en contratos OTRI vigentes. 8,0% 2,0%)
2.7 Tesis doctorales leidas en el afio. 5,0% 3,9%)
2.8 Personal adscrito al Departamento. 5,0% 3,4%)
2.9 Sexenios Vivos del profesorado del Departamento. 8,0% 2,9%)
2.10 Proyectos de Cooperacion Internacional liderados por Profesores del Departamento 2,0% 1,4%)
2.11 Participacion de la mujer como Investigadora Principal. 3,0% 4,4%)
2.12 Patentes vigentes registradas por profesorado del Departamento. 3.0% 7,5%)
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APARTADO C) MEJORAS
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Cada Centro o Departamento deberd justificar para cada resultado los motivos por los que no haya mejorado, y proponer nuevas acciones para mejorarlos.

RESULTADOS ALCANZADOS JUSTIFICACION SI NO HA
Peso ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR O
RESULTADOS A MEJORAR - - 2021 2022 MEJORADO
asignado % POSIBLES MEJO EN MARCHA INICIAR LA MEJORA
(2020/2021)  (2021/2022) RAS
DOCENCIA / FORMACION
1.1 Participacién en Actividades de Innovacion 6.5% 1 8 Consideramos que es una variacion poco Motivaremos al profesorado para que participe en
Docente. " significativa convocatorias de innovacién docente
1.2 Participacion en Actividades de Formacion Consideramos que es una variacion poco Moativaremos al profesorado para que participe en
6,5% 19 14 e o . .
Docente del Profesorado. significativa convocatorias de formacién
1.3 Asignaturas del Departamento con Guias
Docentes publicadas en Red. 4.0% 53,8%) 56:5%)
1.4 Tasa de imi 9,0% 65,4%) 68,1%)
1.5 Satisfaccién del alumnado con la docencia. 6,5% 162,5%) 168,4%)
Puede que exista un error en la estimacion de
1.6 Participacion del Departamento en redes de 4% 0 0 este dato puesto que una compaieros del
Movilidad Internacional. departamento que nos consta que participan
en proyectos de movilidad internacional
1.7 meesgres del D.Epartamento con acreditacion 4,5% 2 4
B2 o superior en Inglés.
= - N
1.8 Créditos Impartidos en Lengua Inglesa. 4,5% 10 0 2 reduccion es como consecuencia de 2 No procede

eliminacion del master Erasmus Mundus

RESULTADOS A MEJORAR

Peso
asignado %

RESULTADOS ALCANZADOS JUSTIFICACION SI NO HA ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR
2021 2022 Sl o

(2020/2021) (2021/2022) POSIBLES MEJORAS EN MARCHA INICIAR LA MEJORA
INVESTIGACION, TRANSFERENCIA Y COMPROMISO CON LA SOCIEDAD
2.1 Participacion del Departamento en Grupos de 6.5% 30 1 Las bajas probablemente estan relacionadas
Investigacion PAIDI. " con bajas y jubilaciones en el departamento
22 ottenida por par en 11,5% 992,10000000000002 | 776 P 2das por las bajas antes
Grupos de ion PAIDI. mencionadas
23 Pamcl!)acn’)n en proyectos I’.D vigentes. Reduccién enmarcada en las oscilaciones
Convocatorias Europeas, Nacionales v 6.5% 68 59 . "
cate habituales en la concesién anual de proyectos
Autondmicas.
2.4 Fondos i en ias Pt 11,5% 2880022,97 2417291,62 Diferencias poco signif ivas que

W UCA |

RESULTADOS A MEJORAR

Peso

asignado %

RESULTADOS ALCANZADOS TIFICACION SI NO HA ACCIONES ADOPTADAS PARA CONTINUAR
2021 2022 MEJORADO o
(2020/2021)  (2021/2022)  POSIBLES MEJORAS EN MARCHA INICIAR LA MEJORA

Nacionales y Autondmicas en los tres dltimos la participacion en convocatorias pablicas
anos.
2.5 Participacién en contratos OTRI vigentes. 6,5% 7 7
2.6 Fondos obtenidos en contratos OTRI vigentes. 11,0% 51638,77 57780
2.7 Tesis doctorales leidas en el afo. 6,5% 4 5

* P | I i I
28 ‘ersonal nvestigador  adscrito al 6.5% 1 1
Departamento.
29 Sexenios Vivos del profesorado del 11,5% 17 21
Departamento.
2.10 Proyectos de Cooperacién Internacional

. 3,0% 2 2

por Profesores del Departamento
2.11 Participacion de la mujer como Investigadora 4,0% 59,3%) 50,0%) Diferencia poco significativa
Principal.
212 Patentes vigentes registradas por 5 s -
- fi

profesorado del Departamento. Do sjcxa
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ACCIONES DE MEJORA. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A LO LARGO DEL CURSO 2021/22, CON LA APLICACION DE LAS ACCIONES DE MEJORA
PROPUESTAS (*)

2.7 Numero de tesis doctorales leidas en el afio. Hemos aumentado de 4 a 5.

3.1 Numero de profesores del departamento que han participado en redes de movilidad internacional. Aunque los datos indican que no hay variacién respecto al afio
anterior, nuestras estimaciones indican que hay un aumento.

6.2 Mejora de los procesos de gestion econémica del departamento. Se han llevado a cabo un conjunto de procesos que han permitido mejorar la eficiencia en la gestion de
los fondos del departamento.

(*) Acciones de mejora comprometidas e informadas a la Unidad de Planificacion.

ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACCION DEL PEUCA3 QUE SE PROPONEN PARA EL CURSO 2022/23(**)
2.7 Tesis doctorales leidas en el afio.

1.1 Participacidn en Actividades de Innovacién Docente.

1.2 Participacion en Actividades de Formacién Docente del Profesorado.

(**) Deben proponer, al menos, tres acciones de mejora.

W UCA

APARTADO D) ACCIONES PRIORITARIAS A LAS QUE SE HAN APLICADO LOS FONDOS DE CONTRATO PROGRAMA
Se presentara un avance de este informe, que se completard una vez cerrado el periodo de vigencia del Contrato Programa

Los Objetivos y Conceptos prioritarios a los que debe aplicarse al menos el 75% de los fondos recibidos se recogen en el Anexo 1

Financiaciéon 2023 Ejecutado a

Noviembre de 2023
8506,02 4.040,96

CONCEPTO DE GASTO

(Indicar eﬂBo:ﬁE;I:VA%S,C,D.E oF) ?RIORIZADOS Indicar la accion de gasto y su principal objetivo Indicar importe
(Indicar el cédigo: 1 a 18)
C 13 Encuadernacidn Tesis Doctoral 100,67
C 6 Material informdtico para uso en docencia e investigacion. 84,85
CE 13 Servicio traduccion (Traduccién y Revision de articulo relacionado con una publicacion 33,78
cientifica
B 5 Material de laboratorio (Conductimetros) cofinanciacion EQUIPA 2023 1.224,21
C,E 13 Servicio traduccion (Traduccion y Revision de articulo relacionado con una publicacién 90,00
cientifica
B 6 Adquisicién de equipos informaticos para mejoras en docencia e investigacion 881,71
CE 13 Servicio traduccion (Traduccion y Revision de articulo relacionado con una publicacién 322,07
cientifica
Lavavajillas industrial para mejora en laboratorios docentes 1.303,67

Fdo.: Eduardo Gonzdlez Mazo
Director del Departamento de Quimica Fisica
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Anexo III

TRIBUNALES EVALUADORES DE TFG DE LAS TITULACIONES CIENCIAS DEL MAR Y CIENCIAS

AMBIENTALES (Curso 2023-24)
CONVOCATORIA DE DICIEMBRE (18/12/2023)
Ciencias del Mar: Ciencias Ambientales:
Enrique Garcia Luque Eduardo Gonzadlez Mazo

CONVOCATORIA DE FEBRERO (21-22/02/2024)
Ciencias del Mar: Ciencias Ambientales:
Marina Pintado Herrera
Pablo Lara Martin

CONVOCATORIA DE JUNIO (26-27/06/2024)
Ciencias del Mar: Ciencias Ambientales:
Teodora Ortega Diaz Marina Pintado Herrera
Jesus Forja Pajares

CONVOCATORIA DE SEPTIEMBRE (23-24/09/2024)
Ciencias del Mar: Ciencias Ambientales:
Oliva Campana Pablo Lara Martin
Teodora Ortega Diaz Laura Martin Diaz
Enrique Garcia Luque
SUPLENTES:
Profesor Titulacién Convocatoria

Rocio Ponce Alonso: CC Mar y Ambientales Todas
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Anexo IV
ANEXO 1
Curso 2023/2024

D. Francisco Javier Navas Pineda

TUTOR ACADEMICO DE: Maria Isabel Rodriguez Fernandez

Datos identificacion contratado/a predoctoral que se detallan:
Departamento Quimica Fisica
Area Quimica Fisica
Titulo (tematica) del Nanofluidos luminiscentes basados en materiales fipo perovskitas y
Proyecto Tesis nanodiamantes
Tipo Convocatoria y fecha | FPU — Convocatoria 2019
(mes y afo inicio contrato) | (inicio contrato 30/10/2020)

PLAN DE FORMACION -

Codigo Asignatura Responsable Titulacion Curso Semestre Tipo de Actividad N N horas
horas totales
40208015 | Quimica Fisica | Deseada Maria Grado en Quimica r Primero | Practicasde | 36 60
de los Santos laboratorio
Martinez
40208034 | Quimica Fisica Feo. Javier Grado en Quimica 4 Primero | Practicasde | 24
Avanzada Navas Pineda laboratorio
En Puerto Real, a de 25 de septiembre de 2023

Fdo.: Tutor/a Fdo. Contratada Predoctoral

Fdo. B
e =

P.P.Juan A. Poce Fatou
Secretario del departamento de Quimica Fisica

En nombre de Eduardo Gonzdlez Mazo
Director del departamento de Quimica Fisica

Fdo. Profesores Responsables
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Tipo Titulo
Ciencias Grado Quimica 40208015 Quimica Fisica | 1650 1 2 175 150 1.25 6.00 150 000 3.00 1.50 16.50
DSM  DSM DsSM DsM RAP MH JGB Ism
Ciencias Grado Quimica 40208016 Quimica Fisica Il 2850 1 2 3.25 1.25 200 1000 350 200 6.50 28.50
bzc bzc bzc Ism JPF MPH oc
Ciencias Grado Quimica 40208018 Quimica Fisica IV 1650 1 3 325 050 075 200 400 6.00 16.50
MMD JAV JAV MH RZs oc
Ciencias Grado Quimica 40208034 Quimica Fisica Avanzada 1050 1 4 175 150 0.50 0.75 3.00 3.00 10.50
INP RAP INP RAP INP RAP
Ciencias Grado  Ingenieria Quimica 40210031 Laboratorio Integrado de Quimica 750 1 2 3.00 200 250 7.50
JGB IsSmM oc
Ciencias Grado Quimica 40208001 Quimica | 188 1 1119 0.69 1.88
JPF JPF
Ciencias Grado  Ingenieria Quimica 40210030 Quimica Il 375 1 2 100 1.00 1.75 3.75
JAV JAS JAS
Ciencias Grado Enologia 40212007 Quimica | 188 1 1 119 0.69 1.88
Ism Ism
Ciencias Master Nanocienciay TM 271001 Nanociencia y nanotecnologia 200 1 1 066 066 034 034 2.00
INP DsM JINP Dsm
Ciencias Méster Quimica Médica 272001 Técnicas de iZacio de bit 100 1 1 100 1.00
bzc
Ciencias Master ArqueologiaNyS 567008 Ct ion, i6n y Difusién del Patrimonio Cu 025 1 1 025 0.25
Dsm
Ciencias Master Biotecnologia 270002 Modelizacion Molecular: Aplicacion a Biomoléculas 100 1 1 1.00 1.00
JAV
ICASEM Grado Ambientales 42306021 Evaluacion de la Contaminacién Ambiental 6.03 1 3 225 1.86 0.96 0.96 6.03
LMD LMD oc MH
ICASEM Grado CC del Mar 42307012 Quimica de las Disoluciones Acuosas 13.90 1 2 2.25 225 4.70 4.70 13.90
RPA EGL RPA EGL
CASEM Grado CC del Mar 42307039 Oceanografia Quimica Aplicada 68 1 4 150 150 100 050 0.50 031 031 124 6.86
JFP T0D RPA JFP T0D T0D RPA JFP
ICASEM Grado CC del Mar 42307041 Dinémica Integrada de Sistemas Naturales Costeros 419 1 4 2.00 0.94 1.25 4.19
EGL EGL EGL
CASEM Grado Ambientales 42306011 Bases Quimicas del Medio Ambiente 789 1 2 225 282 282 7.89
EGM MPH  EGM
ICASEM Master Oceanografia 2368402 Oceanografia Quimica 338 1 1 150 o075 057 057 3.38
MPH T0D MPH T0D
CASEM Master Oceanografia 2368003 Reactividad quimica en el océano ss0 1 1 o075 100 o075 050 0.50 050 .00 050 5.50
JFP T0D RPA TO0D RPA ASP T0D RPA
CASEM Master Gest. |. del Agua 2372005 Contaminacion del agua 200 1 1 o0z 125 050 2.00
MPH  PLM PLM
Ciencias Grado Quimica 40208003 Operaciones basicas de laboratorio 1125 2 1 675 4.50 11.25
MPH  DSM
Ciencias Grado Quimica 40208017 Quimica Fisica il 2250 2 2 150 175 0.75  0.50 9.00 300 400 200 22.50
JPF JPF JPF JPF JPF EGL Ism Ics
Ciencias Grado Quimica 40208002 Quimica II 188 2 1 119 0.69 1.88
JPF JPF
Ciencias Grado Biotecnologia 40211006 Laboratorio Integrado de Quimica 1500 2 1 1.50 450 350 2.00 3.50 15.00
DSM  MPH  JGB Ics oc
Ciencias Grado Biotecnologia 40211033 Termodinamica y Cinética 1500 2 3 18 188 0.63 063 4.00 6.00 15.01
JAV JAS JAV JAS LM MH
Ciencias Grado Enologia 40212008 Quimica Il 188 2 1 119 0.69 1.88
Ism Ism -
Ciencias Grado Enologia 40212009 Operaciones basicas de laboratorio 750 2 1 200 350 200 7.50
MPH IsMm PLM -
Ciencias Grado Enologia 40212041 Termodinamica y Cinética 1000 2 2 18 188 0.63 063 250 250 10.00
JAS JAV JAV JAS oc Ism -
Ciencias Méster Nanocienciay TM 271007 Aplicaciones en Nanociencias y Nt 160 2 1 1.60 1.60
bzc -
Ciencias Master Nanocienciay TM 271006 Materiales para la Industria 200 2 1 1.00  0.50 0.50 2.00
MMD  MMD MMD -
Ciencias Master Agroalimentacion 268105 Avances en Anélisis Agroalimentario 075 2 1 025 050 0.75
JAV JAS -
CASEM Grado Ambientales 42306027 Cambio Climético 188 2 4 113 075 1.88
LMD LMD -
ICASEM Grado CC del Mar 42307009 Introduccion a la Oceanografia 188 2 1 113 0.75 1.88
RPA RPA -
CASEM Grado CC del Mar 42307022 Oceanografia Quimica 1000 2 3 200 200 050 0.50 250 250 10.00
JFP T0D JFP T0D RPA EGL -
ICASEM Master Oceanografia 2368103 Biogeoquimica de Sistemas Costeros 332 2 1 050 075 050 012 025 024 036 0.61 3.33
JFP TOD RPA TOD RPA JFP TO0D RPA -
CASEM Master Oceanografia 2368104 Ecosistemas costeros 130 2 1 o7 0.55 130
EGL EGL -
ICASEM Master Oceanografia 2368102 Impactos antropogénicos en el litoral 186 2 1 0.75 0.48 0.63 1.86
LM LM LM -
CASEM Master Oceanografia 2368101 Modelizacién en sistemas costeros 074 2 1 os0 024 0.74
RPA RPA -
ICASEM Master Gest. I. Areas Litor 2373202 Andlisis y diagnéstico integrado de la polucion en éreas 375 2 1 050 025 050 075 175 3.75
MH EGL PLM PLM MH -
ICASEM Master Gest. I. Areas Litoy 2373102 Gestién integrada de playas y espacios turisticos coste 100 2 1 o050 0.50 1.00
LMD LMD -
Ciencias Master Secundaria 1166021 Complemento de formacion. Especialidad Fisica y Quit 262 A 1 0.66  0.66 0.65  0.65 2.62
NP RAP INP RAP -
CASEM Master Oceanografia 2368901 Diseiio y realizacion de campaiias oceanogréficas 970 A 1 0.70 3.00 300 3.00 9.70
ASP JFP RPA EGL -
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Quimica

Quimica

Quimica

Enologia

Quimica Médica

Biotecnologia

CC del Mar

CC del Mar

Oceanografia

Gest.|. del Agua

Quimica

Biotecnologia

Enologia

Enologia

Nanociencia y TM

Ambientales

CC del Mar

Oceanografia

Oceanografia

Gest. |. Areas Litorales

Oceanografia

40208016 Quimica Fisica Il

40208034 Quimica Fisica Avanzada

525 - - - - - - - - - - - 525 - - - - - - - - - -
------------_--_--_-_--

40208001 Quimica |

40212007 Quimica |

[ S s By O B
272001 Técnicas de caracterizacion estructural de biomoléculas. Quimica C - - - - - - - - 1 - - -
o T D D e Do DD DD D DD
G %-----------------------
e [ Y A O O B
g W_-------- 1 Y A N -----
"“ e e ---------------—---
R %—------- —-----—- s s e

42306027 Cambio Climético

42307022 Oceanografia Quimica

2368104 Ecosistemas costeros

Inpactos anmogimss eneliors oLl ----------------
2368101 Modelizacion en sistemas costeros
= =) 251 = -------- IS B T B |
1.00

270002 Modelizacion Molecular: Aplicacion a Biomoléculas

42307012 Quimica de las Disoluciones Acuosas

42307041 Dinémica Integrada de Sistemas Naturales Costeros.

40208017 Quimica Fisica il

40211006 Laboratorio Integrado de Quimica

2373102 Gestion integrada de playas y espacios turisticos costeros (1)

2368901 Diserio y realizacion de camparias oceanograficas

Asignacién:
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Anexo VI

Reunion del dia 9 de octubre de 2023. Comision de baremacion plaza de ayudante
doctor DC5349.

Asisten:
José Angel Alvarez Saura
Miriam Hampel
Pablo Lara Martin
Francisco Javier Navas Pineda
Teodora Ortega Diaz
Rafael Zarzuela Séanchez

Criterios acordados para la baremacion de dicha plaza:

Bloque I. Formacion Académica

1.3. Master Oficial u Homologados (no valorados en el apartado 1.2)
Las horas deben estar claramente documentadas.

1.6.3. Certificado de Acreditacion de nivel emitido por el CSLM
Considerar otros certificados de instituciones prestigiosas y analizar la tabla de
conversion en caso de ser necesario.

Bloque Il. Actividad Docente y Competencia pedagégica

2.1. Docencia en centro universitario
La dedicacién a tiempo completo sera considerada como 24 créditos.

Afinidad alta: Docencia en el drea de conocimiento, preferentemente en
materias vinculadas a las titulaciones impartidas en el centro de adscripcion, es
decir la Facultad de Ciencias.

Afinidad media: Docencia en el drea de conocimiento no incluidas en la Afinidad
alta. Se multiplica por 0,5.

Afinidad baja: el resto. Se multiplica por 0.

2.3. Cursos universitarios impartidos, coordinados o dirigidos
Por ejemplo: Aula de mayores, Semana de la Ciencia,...

2.6. Publicacion de material didactico con ISBN

2.6.1. Libros
Se consideran 3 puntos para aquellos libros con edicion nacional, y 5 con edicién
internacional.

Bloque Il Actividad investigadora

Se evalua segun el perfil investigador de la plaza.
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Universidad
de Cadiz

Afinidad alta: Se consideraran los méritos que estén directamente relacionados
con el perfil de la plaza.

Afinidad parcial: Se consideraran los méritos que tengan alguna relacion parcial
con el perfil de la plaza convocada.

No afin: Se consideraran los méritos que no tengan ninguna relacion con el perfil
de la pasa convocada.

3.1.2.1. Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas.

La puntuacion por cada contribucién en funcion del cuartil se realizara segun la
siguiente tabla:

Todos los autores
Q1 3
Q2 2
Q3 1
Q4 0.5

3.1.2.2. Revistas sin evaluadores externos y no catalogadas

0.5 puntos por contribucion.

3.1.3. Capitulos de libro

0.5 por contribucion.

3.2. Participacion en Congresos.

Dentro del apartado 3.2.1 se consideraran las comunicaciones orales hechas por
el candidato.

Dentro del aparatado 3.2.2 se consideraran las contribuciones tipo poster hechas
por el propio candidato (habiendo asistido al congreso) y las aportaciones orales
o tipo pdster hechas por otro investigador pero que el candidato sea firmante
del trabajo.

3.3. Proyectos de investigacion
3.3.2. Pertenencia como investigador del Proyecto

Se considera la pertenencia al miembro del equipo de investigacion.

3.5. Becas

Se evalua a partir de la informacion suministrada por el candidato, la cual se
verifica mediante bisqueda de la tesis doctoral.

3.6. Estancias

Se evaltia en funcidn de la informacion suministrada por el candidato, la cual se
verifica mediante busqueda de la actividad del grupo receptor.
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Anexo VII

CONVOCATORIAS DE PROFESORADO AYUDANTE DOCTOR

. . PUNTUACION s
PLAZA CENTRO DEPARTAMENTO AREA DE CONOCIMIENTO CATEGORIA MINIMA DEDICACION
PROFESORADO TIEMPO
0 0 0 0 AYUDANTE 0 PUNTOS -
COMPLETO
DOCTOR
APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACION PUNTUACION BOLSA OBSERVACIONES
SIN PONDERAR FINAL
CARRILLO BERDUGO, IVAN 12479 85.07 PROPUESTA/O
SANCHEZ MARQUEYZ, J'ESU'S 106.98 69.33 si
GALLARDO BERNAL, JUAN ]ESI:TS 107.78 61.87 st
LUQUE CABALLERO, GERMAN 83.84 54.58 st
RODRIGUEZ ALBELO, LUISA MARLENY 59.46 43.33 si
RUIZ MARIN, NAZARET 30.90 26.17 st
GONZALEZ DE LA CRUZ, VICTOR MANUEL 24.19 18.05 st
DETALLE | RESULTADO gl
Anexo VIII
PLAZA DC5349
CENTRO Facultad de Ciencias
DEPARTAMENTO Quimica Fisica
AREA DE CONOCIMIENTO Quimica Fi
PUNTUACION MINIMA 30
GONZALEZ DE RODRIGUEZ
stnouco, | oemiaL o | ACUZ | ot | AsELo, | uzwaa, | (SREE
IVAN JESUS JES:L GERMAN M;??IESJV NAZARET JESUS

PUNTUACION MAXIMA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA 30 PUNTOS.

PUNTUACION SIN PONDERAI

27.16 15.19 a 29.40

Titulacién Universitaria (Expediente académico de una tnica Titulacion, la que en
conjunto resulte més adecuada al perfil de la plaza. La puntuacién se minorard en 0,25 puntos
por cada afio adicional al nimero de afios en el que esté estructurado el plan de estudios)

Licenciatura/ Grado (Calificacin numérica media en dos decimales. En caso de que no
conste en el expediente se calcularé ponderada con el n2 de créd. de cada asignatura (A 5;
N:7;5:9; MH: 10)

Diplomatura (Calificacion numérica media en dos decimales dividida entre dos. En caso
de que no conste en el expediente se calculard ponderada con el n2 de créd. de cada
asignatura (A S; N: 7; 5: 9; MH: 10) dividida entre dos)

Se multiplicara por dos la puntuacién

Mérito preferente: Titulacién preferente obtenida en los apartados 1.1.1 0 1.1.2

Doctorado (se valoraré un nico programa de doctorado, el que en conjunto resute més
adecuado al perfil de la plaza. Apartados 1.2.1, 1.2.2 y 1.2.3 excluyentes entre si)

Periodo docente

Programa completo (Examen de Licenciatura, suficiencia investigadora o DEA)

Tesis Doctoral (Apto o Aprobado: 5; Notable: 6; Sobresaliente: 7; Apto o Sobresaliente cum|

8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
laude:8)
Doctorado Europeo o Mencién Internacional 2.00 0.00 2.00 2.00
Master Oficial u Homologados (no valorados en el apartado 1.2) 4.00 4.00 0.00 4.00 4.00 400 | 400 |
PLAZA DC5349
CENTRO Facultad de Ciencias
DEPARTAMENTO Quimica Fisica
AREA DE CONOCIMIENTO Quimica Fisica
PUNTUACION MiNIMA 30
CARRILLO | GALLARDO GOL'XZS;EZZ be LUQUE Rif:éfgu RUIZMARIN, | SANCHEZ
BERDUGO, | BERNAL JUAN | ) 0" CABALLERO, uisa NAZARET | | MARQUEZ,
IVAN JESUS MANUEL GERMAN MARLENY JESUS
500 horas 0 mas 4.00 4.00 4.00 4.00

300 a 499 horas
150 a 299 horas
Menos de 150 horas

4.00
Premios Extraordinarios 200 | o000 | 000 | 100 |
Premio extraordinario de Fin de carrera 1.00 1.00

0.00

Premio extraordinario de Doctorado
Otros premios relaci con la Formacién Académi 1.00

Otras Titulaciones Oficiales 000 | o000 | 000 |

I »
o o
5} S

Diplomatura
Doctorado

Formacién en Lengua Extranjera (Siempre que no sea materia especifica de alguna 00
de las titulaciones valoradas. Apartados excluyentes entre si)

1.25
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PLAZA DC5349
CENTRO Facultad de Ciencias
DEPARTAMENTO Quimica Fisica
AREA DE CONOCIMIENTO Quimica Fisica
PUNTUACION MiNIMA 30

CARRILLO GALLARDO GDL’:\Z?:EIZZ DE LUQUE R?\‘Eg;ngz RUIZ MARIN, SANCHEZ
BERDUGO, | BERNAL, JUAN " CABALLERO, ' " | MARQUEZ,
IVAN JESUS VICTOR GERMAN LUISA NAZARET JESUS
MANUEL MARLENY
Escuela Oficial de Idiomas o CSLM (0,4 ptos por curso superado) 2 2.00 1.20 0.40 0.80 1.20
Otros Centros Oficiales (0,2 ptos por curso superado) 1 1.00
Certificado de Acreditacién de nivel emitido por el CSLM (A1:0,25; A2: 0,5; B1:
0,75, 82: 1; €1: 1,25, ¢2; 1,50 i i 125 1.00 125 1.00 075

PUNTUACION MAXIMA

BLOQUE 1. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA e

PUNTUACION P
Docencia en Centro Universitario (3 por afio a tiempo completo. A tiempo parcial,
proporcional al n® de créditos)
Docencia en Centro oficial no universitarios (0,5 por afio a tiempo completo. A
tiempo parcial, proporcional al n® de créditos)
Cursos universitarios impartidos, coordinados o dirigidos (0,1 por cada 100
Direccién de proyectos de fin de carrera o Trabajo de investigacién de Fin
de Master (0,1 por proyecto o trabajo dirigido)
Formacién para la actividad docente

C.AP. 0 similares (no valorado en 1.3)

Participacién en cursos de formacidn del profesorado (0,2 por cada 30 horas) 0,2 (por cada 30 horas) 0.50 0.66

Coordinacién y/o Participacién en proyectos de mejora e innovacién docente 0,5 (por cada 30 horas) 0.00 1.00 0.83

Participacin en proyectos piloto (EEES) 0,25 (por curso
Encuestas de satisfaccion docente evaluadas positivamente (al menos 65% de
los puntos totales)

0,25 (por asignatura y afio) 1.00 0.50 2.50

0.75
Comunicacién o Poster en Congresos orientados a la formacién docente 0.25

Publicacién de material didctico con ISEN oo | 000 | o000 | 200 | o000 | 000 | 600 |

PLAZA DC5349
CENTRO Facultad de Ciencias
DEPARTAMENTO Quimica Fisica
AREA DE CONOCIMIENTO Quimica Fisica
PUNTUACION MINIMA 30

Ponencias en Congresos ori a la formacién docente

CARRILLO GALLARDO GO&ZS;EZZ be LUQUE Rilf:éngZ RUIZ MARIN, SANCHEZ
BERDUGO, | BERNAL, JUAN g CABALLERO, ’ ’ | MARQUEZ,
IVAN JESUS VICTOR GERMAN LUISA NAZARET JESUS
MANUEL MARLENY
Libros (Proporcionalmente y segin la calidad de |2 editorial hasta 5 puntos por libro) 5 (por libro) 6.00
Articulos y capitulos de libro 2 (por contribuci 2.00
Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 1 (por obra)
w . o o o Se multiplicaré por dos la
Mérito preferente: Habilitacién, acreditacién o ser funcionario en el e Sty O ® . ® . . . e
cuerpo docente del érea de conocimiento de la plaza convocada
apartado Il del Baremo

PUNTUACION MAXIMA
BLOQUE lI. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 40 PUNTOS
PUNTUACION SIN PONDERAR
PUNTUAC

Publicaciones

Libros (con ISBN) (Proporcionalmente y segin la calidad de la editorial hasta 5 puntos
por libro)

Revistas (con ISSN) ‘ 30.00 41.50 3.00 15.00 12.00 0.00 60.00
Revistas con evaluadores externos o, en su defecto, catalogadas
(Propor , segln el nivel de imp: en cuenta, cuando sea posible, la 3 (por trabajo) 30.00 41.50 3.00 15.00 12.00 0.00 60.00

5 (por libro)

i6n del autor hasta 3 puntos por trabajo)
Revistas sin externos y no yseganel
nivel de difusién y teniendo en cuenta, cuando sea posible, la contribucién del autor hasta 0,5 (por trabajo)

0,5 puntos por trabajo)
Capitulos de libro (Proporcionalmente y segin la calidad de la editorial y teniendo en

cuenta, cuando sea posible, la contribucion del autor hasta 3 puntos por capitulo) SreTiit) 250 3.50 0.00 .00
Director, coordinador, o editor de obra colectiva (con ISBN) 2 (por obra)
Prélogos, traducciones e introduccion 0,25 (por aportacion)

Participacién en Congresos | 400 | 500

2.00 0.00 5.00

2321



Universidad
de Cadiz

Y UCA

PLAZA DC5349
CENTRO Facultad de Ciencias
DEPARTAMENTO Quimica Fisica
AREA DE CONOCIMIENTO Quimica Fisica
PUNTUACION MINIMA 30

321

1 Ambito nacional

CARRILLO | GALLARDO GOL'I'\Z?;EZZVDE LUQUE Ri?:éfgfz Uiz maRIN, | SANCHEZ

BERDUGO, | BERNALJUAN | 1 o CABALLERO, LUISA NAZARET | MARQUEZ,
IVAN JESUS MANUEL GERMAN MARLENY JESUS
Ponencias 3.00 0.00 0.00 1.75 0.00 0.00 0.75
0,75 (por ponencia) 0.75 0.75

Ambito internacional 1 (por ponencia) 3.00 1.00

Comunicacién o Poster 1.00 5.00 0.00 2.50 2.00 0.00 5.75
Ambito nacional 0,25 (por comunicacién) 1.00 0.00 2.75
Ambito internacional 0,5 (por comunicacién) 1.00 1.50 3.00

Proyectos de investigacién obtenidos en convocat
contratos con empresas o con la Administracién

Direccién 1 (por afio)

Pertenencia como investigador del Proyecto 0,5 (por afio)
Grupos de investigacin reconocidos

Direccién 0,5 (por afio)

Pertenencia como investigador del Grupo 0,25 (por afio)
Becas (Los periodos inferiores al afio se valorarén proporcionalmente. En caso de
solapamiento de becas, el periodo de solapamiento solo se valoraré en una de ellas)

PLAZA DC5349

DEPARTAMENTO Quimica Fi
AREA DE CONOCIMIENTO Quimica Fisica
PUNTUACION MINIMA 30

PLAZA DC5349

DEPARTAMENTO Quimica Fisica
AREA DE CONOCIMIENTO Quimica Fisica
PUNTUACION MINIMA 30

De i pliblicos obtenidas por concurso piiblico u homologadas a FPU 2 (por afio)
Otras becas. 0,3 (por afio)
Contratos de reincorporacion y figuras afines (Este mérito no podr ser valorado
[también en el apartado dedicado a los méritos por capacidad docente o profesional) 2 (por afio) 3.50
Estancias en Centros de investigacién u otras Universidades realizadas con
posterioridad a la finalizacién de los estudios de grado (Estancias iguales o 1.00
superiores a cuatro semanas en Centros distintos a la universidad de origen)
Centros cientificos de relevancia "
N eam aci o 2 (por afio) 4.16
Otros Centros 1 (por afio)
Patentes Licenciadas 0.00 200 | o000 |
CENTRO Facultad de Ciencias
ca
CARRILLO | GALLARDO GOL':\ZS:EZZ bE LUQUE Ri’f&fgﬂ RUIZ MARIN, | SANCHEZ
BERDUGO, | BERNAL JUAN |\ = 0" CABALLERO, LUisA NAZARET | MARQUEZ,
IVAN JESUS MANUEL GERMAN MARLENY JESUS
Comercializada 2 (por patente)
No Comercializada 1 (por patente) 2.00 1.00 0.00 10.00
Direccién de Trabajos de Investigacién defcndidos y aprobados) 000 | o000 | o000 ] o000 | 000 | 000 | 150 |
DEA o Tesina
| Tesis doctorales 1.50
Se multiplicara por dos la
Meérito preferente: Habilitacién, acreditacién o ser funcionario en el puntuacién final obtenida en este
cuerpo docente del irea de conocimiento de la plaza convocada apartado Il del Baremo (excluidos [ Ho D Ho i [ B
los apartados 3.10 y 3.11)
Mérito preferente: (Ayudante y Ayudante Doctor). Condicién de becario
o personal investigador en formacién reconocida en convocatorias
plblicas u homologadas (Con una duracién minima de 2 afios y no haber sido
desposeido de la misma por informe desfavorable (Art.64.2 LAU). En el caso en el que se 15.00 15.00
hay ulminado con |a obtancién del grado de Doctor no se requerira el periodo minimo de
2 afios de disfrute efectivo de Ia beca. Este 0 es compatible con la valoracion del
periodo de beca en el epigrafe 3.5)
Mérito preferente: (Ayudante Doctor). Estancia en Universidades o
Centros de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, dsitintos de la 15.00
Universidad de origen (minimo de 8 meses en un periodo de 24 meses)
CENTRO Facultad de Ciencias
CARRILLO | GALLARDO GOL':Z::E'ZZ DE LUQUE szséfgu RUIZ MARy, | SANCHEZ
BERDUGO, | BERNAL, JUAN g CABALLERO, ’ " | MARQUEZ,
IVAN JESUS VICTOR GERMAN LUISA NAZARET JESUS
MANUEL MARLENY

PUNTUACION MAXIMA

BLOQUE IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE 5 PUNTOS

PUNTUACION SIN PONDERAR 67

PUNTUAC
,, . o -~ o 2 (por afio) hasta un maximo de 50
Experiencia profesional con interés para la docencia o investigacién
puntos
PUNTUACION MAXIMA
10 PUNTOS
PUNTUACION SIN PONDERAR
PUNTUACION P

Congresos 0,10 (por

267 | 100 | o0 | 100 | oo | 258 |

Congresos Internacionales 0,20 (por asistencia)

Organizacién de Congresos (Comité erganizador)

c 0,25 (por Congreso)

Congresos Internacionales 0,5 (por Congreso)

Alumno colaborador de un Departamento o Area afin al de la plaza convor 0,5 (por afio) hasta un méximo de 2

Becario colaborador de un Departamento o Area afin al de la plaza A

convocada (Incompatible con los apartados 3.5 y 5.3)

. o 0,25 (por cuatrimestre/semestre)

Becario Erasmus, Intercampus o similares .
hasta un maximo de 2

Acreditacién para figura de Profesor Contratado superior a la que se opta 1

Gestién Universitaria 3




N UCA | sogasise

PLAZA DC5349
CENTRO Facultad de Ciencias
DEPARTAMENTO Quimica Fisica
AREA DE CONOCIMIENTO Quimica Fisica
PUNTUACION MINIMA 30

PUNTUACION TOTAL SIN PONDERAR
PUI

MAXIMA 100

Adjudicacién de hasta méximo un 10% por parte del Departamento
n total ponderada si

sobre la puntua

CARRILLO GALLARDO GO&ZS;EZZ'DE LUQUE RiE:;fg'EZ RUIZMARIN, | SANCHEZ
BERDUGO, | BERNAL JUAN | | o0 CABALLERO, Luish NAZARET | VARQUEZ,
IVAN JESUS MANUEL GERMAN MARLENY JESUS
Organos émit i ios o asimil 1 (por afio)
Direccién SCYTT 0,75 (por afio)
Participacién en érganos colegiados 0,5 (por afio)
Otros méritos relacionados con el perfil de la plaza Hasta 1 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

10.00%

10.000%

0.00%

7.00%

0.00%

10.00%

(ponderada tras la adju

85.07

61.87

54.58

43.33

26.17

69.33
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