Y UCA
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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA
5 de marzo de 2021

Alas 12:30 h se retne en segunda convocatoria, en formato no presencial a través de una Sala de Google Meet
creada para la ocasion, el Consejo de Departamento de Quimica Fisica presidido por D. Eduardo Gonzalez

Mazo, director del departamento, actuando como secretatio del 6rgano D. Juan Antonio Poce Fatou.

La documentacion ha estado accesible para los miembros de este Consejo de Departamento en el espacio habilitado en el gestor de
contenidos COLABORA (bhttps:/ [ colabora.uca.es).

Asisten:
Aguilar Sanchez, M Teresa Rodrigo Aleantara Puerto Jesiis Aynso Vilacides
Olivia Campana Deseada M* de los Santos Martinez Concepeion Ferndandez Lorenzo
Juan Jesiis Gallardo Bernal Enrigue Garcia Lugune M. Luisa Almoraima Gil Montero
Abelardo Gdmez, Parra Roberto Gomez Villarejo Ednardo Gonzdlez Mazo
Miriam Hampel Paula Hortas Grandal M* Carmen Jiménez Cintado
Sonad Khannyara M Lanra Martin Diazg, Paloma Martinez Merino
Ana M* Mena Bello Feo. Javier Navas Pineda Teodora Ortega Diaz
Marina G. Pintado Herrera Juan Antonio Poce Faton Rocio Ponce Alonso
Jestis Sdanchez Mdrquez, Rafael Zarzuela Sdnchez David Zorrilla Cuenca

No asisten:
José Angel A’/ﬂd%’f{ Sanra Jesiis Forja Pajares Marta Gago Santanton
Pablo Antonio Lara Martin Manuel Jessis Luna Aguilera M Jesiis Mosquera Diaz

Juan Manuel Pérez Gutiérrez,

El St. Ditrector da la bienvenida a los asistentes e inicia el Consejo de Departamento atendiendo los puntos

previstos en el orden del dia.

1. Aprobacién, si procede, del borrador del acta de la sesion extraordinaria del Consejo de

Departamento celebrado el 29 de enero de 2021.

El Sr. Director pregunta si alguno de los presentes propone algun cambio. No se reciben sugerencias y el

acta se aprueba por asentimiento.

2. Informe del St. Director

El St. Director informa de la preocupacion generalizada que tienen los directores de departamento en lo
que respecta a los proximos cambios previstos en la PDA, a los nuevos baremos de contratacion en los
que estan trabajando en el Vicerrectorado de Profesorado y a la informacién suministrada en las reuniones
alas que los han convocado hasta el momento para informarles del tercer plan estratégico de la Universidad

de Cadiz (PEUCA3).
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Con respecto a la ultima reunién a la que fue convocado para tratar el PEUCA3, el St. Director indica que
el equipo de gobierno esta basando parte de su diagnéstico en el informe AIREF encargado por la Junta
de Andalucia para disponer de un estudio del sistema universitario publico andaluz, un documento, afiade
que es poco riguroso y basado en una visién economicista del servicio publico universitario. El St. Director
solicit6 la presentacion utilizada por el Delegado del Rector para el Desarrollo Estratégico, Sr. Manuel

Larran que queda a disposicion de los miembros de este Consejo de Departamento.

Interviene la profesora Laura Martin para preguntar si en aquella reunién se informé respecto a acciones
emprendidas por la Universidad de Cadiz o por el resto de las universidades publicas andaluzas para
contestar el informe AIREF. El Sr. Director responde que nada se informo al respecto y que desconoce si

se han emprendido actuaciones en esa linea.

Propuestas de modificaciéon del borrador v.1 del Plan de Dedicacién Académica del Personal
Docente e Investigador de a Universidad de Cadiz, curso 2021/22, remitido por el Vicetrectorado

de Profesorado.

El St. Director informa de que en el correo que ha recibido del Vicerrector de Profesorado informando
del borrador del Plan de Dedicacién Académica se alude a la necesidad de resolver las muchas
minoraciones docentes que existen en el plan vigente y a la necesidad de llevar a cabo recortes en dichas

minoraciones.

En términos generales, el borrador, en lo que respecta a la docencia, no presenta variaciones con el vigente
salvo que las minoraciones que ahora se consideran en términos porcentuales, en el borrador se
contabilizan en horas. En el dmbito de la investigacion, el borrador apuesta por la excelencia, por ejemplo,
teniendo en cuenta la publicacion en las revistas Nazure o Science. Las minoraciones por participacion en
proyectos de investigacion también se reducen. En el dmbito de la gestién también se postulan reducciones

en las minoraciones que afectaran a los departamentos y a las bolsas asociadas a los centros.

El St. Director solicita a los asistentes que analicen el borrador de PDA publicado por el Vicerrectorado
de Profesorado y les hagan llegar a su correo, durante este fin de semana, las sugerencias de cambios que
quieran formular con objeto de que €l pueda sintetizatlas y remititlas al vicerrector a lo largo del lunes 8

de marzo.

Aprobacion, si procede, de la propuesta de Comision Juzgadora para una plaza de
Catedratico de Universidad.

El Sr. Director describe la propuesta de comision que se presenta en el Anexo I de esta acta y ésta se

aprueba por asentimiento.

Aprobacion, si procede, de la modificacion del reparto docente del curso 2020/21, aprobado el 14
de julio de 2020.

Antes de iniciar la discusién sobtre este punto, el St. Director aporta informacion sobre la bolsa de
3
profesores sustitutos. Recuerda que se agotd y que el departamento solicité la convocatoria de una nueva

que el vicerrectorado competente inicié con tramite de urgencia y para la cual, en el pasado Consejo de
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Departamento se aprobaron los resultados provisionales tras aplicacién del baremo establecido.

El Sr. Director indica que ha llevado a cabo diversas llamadas telefonicas para interesarse por la evolucion
del proceso a lo que han respondido que ya estin contactando con los candidatos. No obstante, ayer
mismo lleg6 un correo al departamento procedente de la Direccién de Secretariado de Profesorado
indicando que debido a la inminente contrataciéon de un PSI P03 en el area de Quimica Fisica, debetfa
asignarse docencia a los investigadores postdoctorales. Si dichos investigadores no tuviesen intenciéon de
impartir docencia, nos piden que les remitamos sus renuncias y en el caso de que no impartan docencia

por decision del Consejo de Departamento, entonces, que se les remita el acuerdo correspondiente.

El Sr. Director explica la situacién. Los investigadores postdoctorales no estain obligados a impartir
docencia. Si quisieran impartir docencia deben mostrar su disposicién favorable, que sus contratos
contemplen esta posibilidad y, adicionalmente, contar con el acuerdo del Consejo de Departamento. En
relacién con este asunto, esta misma mafiana hemos recibido otro correo, esta vez del Servicio de
Organizacién Académica y Planificacion de Plantillas del PDI, para indicar que el investigador postdoctoral
Manuel Jesus Luna Aguilera, que dispone de un contrato Investigador Doctor Tipo I, contratado por
convocatoria de capitulo VI y que hasta la fecha figura en los informes oficiales del vicerrectorado con
docencia asignada en el departamento (que ha impartido durante el primer cuatrimestre), no puede impartir

dicha docencia porque se acaban de dar cuenta de que su contrato no permite esta posibilidad.

El St. Director indica que se trata de un error del vicerrectorado competente y que hara todo lo posible

para que esta docencia, ya impartida, sea oficialmente reconocida al investigador postdoctoral.

Para asumir lo indicado en los correos resefiados, hemos modificado la propuesta de reparto docente que
estaba prevista aprobar en este punto y hemos asignado docencia a los investigadores postdoctorales que
asi lo han solicitado y cuentan con contratos en los que se contempla esta opcién: Olivia Campana y

Roberto Gomez Villarejo.

Toda la informacion relativa a la nueva propuesta de reparto docente (Anexo 1I) se explica de viva voz por
patte del St. Secretario. El St. Director se ofrece a resolver las dudas que pudieran surgir. Al no haber,

propone que se apruebe por asentimiento y asi se aprueba.

La investigadora postdoctoral Olivia Campana toma la palabra para agradecer el acuerdo del Consejo de
Departamento y anuncia que en el proximo curso académico tiene interés en impartir docencia. También
propone que en la medida de lo posible el reparto considere la opcién de colaborar entre profesorado

experimentado y novel, opcién ésta con la que el St. Director se muestra de acuerdo.

El Str. Director finaliza agradeciendo la labor desarrollada durante el primer cuatrimestre por la
investigadora postdoctoral Teresa Aguilar Sanchez que bajo una tesitura parecida a la del investigador
postdoctoral Manuel Luna, se ofrecié voluntaria a impartir créditos practicos en asignaturas del
departamento con la duda de que ésta se pudiese reconocer oficialmente. Hasta el momento, no se ha
reconocido esta actividad. El Sr. Director indica que no cejara en su empefio para que finalmente se

reconozca.
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Interviene a continuacién la profesora Teodora Diaz para indicar que considera importante que las
practicas de laboratorio que se imparten en el CASEM dispongan de un coeficiente de simultaneidad del
200%. El St. Director indica que se trata de una peticién justa pero que debe llevarse a Junta de Facultad.

Por lo que a él respecta, trabajard también por conseguir este objetivo.
Aprobacion, si procede, del cierre del presupuesto del ejercicio 2020.

El St. Director solicita a los miembros del Consejo de Departamento analizar conjuntamente los puntos 6

y 7 del orden del dia y al no recibir opiniones en contra se procede de esta manera.
Aprobacion, si procede, del reparto del presupuesto del ejercicio 2021.

Se resume en términos generales la documentacién que acompaiia a los puntos 6y 7 (Anexos 111 — VII) y
se recuerda que las modificaciones que se han llevado a cabo desde finales del afio anterior en materia de
gestion econdémica en la administracion del departamento, permitiran en éste, conocer con alto grado de

exactitud el nivel de gasto de cada grupo, lo que facilitara gestionar el presupuesto de manera mas eficaz.

El Sr. Director indica que la propuesta de reparto del presupuesto para el presente aflo econémico se cifie
al empleado en afios anteriores con la salvedad de que ahora se propone aumentar la dedicaciéon de la
administracién de 0,5 a 1,0 (ver anexo VII) con objeto de afrontar en esa partida los gastos de teléfono y

fotocopiadora, y otros gastos compartidos de menor cuantia que pudiesen surgir.

Se abre un turno de intervenciones y lo hace la profesora Laura Martin para proponer crear una partida
especifica para afrontar costes asociados a TFG y TFM. El Sr. Director indica que estos costes ya estin
contemplados en el reparto entre grupos y que, a dia de hoy, no se establecen limites de gasto al respecto
por lo que entiende que la creacién de partidas especificas no aporta mejoras respecto al procedimiento
actual. La profesora Laura Martin se muestra conforme y agradece la aclaracion de que con cargo al

presupuesto que reciben los grupos desde el departamento se pueden acometer los gastos que ha sefialado.

El profesor Rodrigo Alcantara pregunta si existe limitacién de gasto en las partidas presupuestarias
ingresadas en el departamento y catalogadas como partidas COVID. El St. Director responde que no se
ha recibido informacién respecto al tipo de gasto pero que considera que se puede emplear tanto para

gastos de docencia como de investigacion.

La profesora Rocio Ponce indica que existe un remanente en el presupuesto de 2019 que estaba destinado
a la rehabilitacion de laboratorios de practicas y a la resolucion de problemas informaticos en éstas. No se
ha gastado, aclara, porque expir6 el acuerdo matco para llevar a cabo reformas de esta indole. El Sr.
Director indica que la existencia de remanentes por circunstancias puntuales y justificada no esta en tela
de juicio, mas aun en afios excepcionales como el que nos ocupa. Los remanentes si constituyen un
problema si se perpetian en el tiempo porque son indicativos de que el departamento no tiene ciertas
necesidades. La publicacion periédica del estado de gastos, reitera, facilitarda una mejor gestién del
presupuesto para acometer las necesidades anuales que tenemos en el departamento y con ello, evitar

remanentes.
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El profesor Jesus Ayuso interviene para decir que en los ultimos afios la partida correspondiente a su grupo
ha ido acumulandose pero que, en breve, esta circunstancia cambiard ya que, de hecho, van a entrar en
déficit gastando mas dinero del que tienen presupuestado. El Sr. Director recalca la importancia de
consumit el presupuesto disponible pero también la de hacetlo correctamente. En este sentido le indica al
profesor Ayuso que si tienen previsto acometer un gasto del que no tienen sustento presupuestario con lo

disponible en la cuenta de su grupo, tendran que buscar fuentes de financiacién alternativas.
Sin mas comentatios que formular, la propuesta de los puntos 6 y 7 se aprueba por asentimiento.

Aprobacion, si procede, de la adhesiéon al Contrato-Programa para Centros y Departamentos

correspondiente al ejercicio 2021.

El St. Director informa de que ayer llegé un correo desde Gerencia indicando que con objeto de no retrasar
la dotaciéon inicial del Contrato — Programa solicitan que la adhesion se acuerde en Consejo de

Departamento, de ahi que se haya incluido este punto en el orden del dia.

La adhesion se aprueba por asentimiento.

Sin mads asuntos que tratar finaliza la reunion.

Ve. B°. Eduardo Gonzalez Mazo Fdo. Juan Antonio Poce Fatou
Director del departamento Secretario del departamento
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Anexo 1

Presidente: Prof. Dra. D° Rosario Herndndez Galdn
Catedratica de Universidad del area de Quimica Organica
Departamento de Quimica Organica
Universidad de Cadiz

Secretaria: Prof. Dra. D Concepcion Ferndndez Lorenzo
Catedratica de Universidad del area de Quimica Fisica
Departamento de Quimica Fisica
Universidad de Cadiz

Vocal: Prof. Dr. D. Juan Antonio Anta Montalvo
Catedratico de Universidad del area de Quimica Fisica
Departamento de Sistemas Fisicos, Quimicos y Naturales
Universidad Pablo de Olavide

Presidente suplente: Prof. Dr. D. Eduardo Gonzdlez Mazo
Catedratica de Universidad del area de Quimica Fisica
Departamento de Quimica Fisica
Universidad de Cadiz

Secretario suplente: Prof. Dr. D. Eduardo Blanco Ollero
Catedratico de Universidad del area de Fisica de la Materia Condensada
Departamento de Fisica de la Materia Condensada
Universidad de Cadiz

Vocal suplente: Prof. Dr. D. Bruno Martinez Haya
Catedratico de Universidad del area de Quimica Fisica
Departamento de Sistemas Fisicos. Quimicos y Naturales
Universidad Pablo de Olavide
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Anexo II

Denominacién
Titulo

Centro | Titulo

Cédigo Asignatura

Guo wsa  ammoeumal a1 e e
-——_——%?————-——--—
-—__—-?c----------_
Méster  Auedogianys 270001 Conservasion, Protecciony Ditsiondel 025 11025
-——_——%—————-——--—

JFP TOD RPA JFP TOD TO0D RPA JFP
-____-ﬁ----------_
-____-?----------_

CFL
Grado  motrocgia 40211006 Laboratoro Integradode Quimea 1500 2800 600 400
JPF MPH Dsm
Grado  Bowenooga 40211033 TermodnémicayCnétca 000 2 200 188 050 063 3% 2% 3% 30 200
Jav MH MPH Ism

bzc

Méster NanooncayTM 271006 Materesparalandustra zo0 2100 400
MmMD AGM

Mster  Agroaimentacsn 268105 Avances en Andlis Agrosmertaro 075 2025 0%
Jav

Amoenies CambioCimatico 188 L

EGL LMD

Grado CCdelMar 42007000 Inrocuccionala Ocerografia | zes 2 L8
RPA

Grado CCdelMar 42007022 OcemnografiaQuimica o0 2 2% 200 3w 2s
JFP T0D TO0D EGL

JFP AGP EGM TOD RPA
-____-?----------_
-____-ﬁ----------_
-____-E----------_
Mestor  Goston negrald Are 2373102 Gostion inlograda de playas y espaciost 100 2 ----*-----_
Méster | WACOMAERASMUS 2374202 Boavalabily and boscoumultion: keys 100 2 = N I S S S [ N N —
Méster WACOMAERASMUS 2074201 Ecotoxictytestsnriskassossment 200 2200
Méster | WACOMAERASMUS | 2374105 Tooks for hazard assessmentofchemical 200 2. 100
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CIERRE EJERCICIO ECONOMICO 2020 (20DPQF0000)
Grupo Remanente | Incorporacion FB | Total Incorporado 2020 | Total Gastado | Disponible 2020 Disponible 2020
2019 2020 SIN Fondos Covid SIN fondos Covid | CON Fondos Covid

SDCM Seccion Departamental: 6.291,20 9.849,06 16.140,26 14.576,59 1.563,67 5.699,38
Facultad de Ciencias del Mar

SCEM Simulacién, Caracterizacion 1.846,61 13.542,00 15.388,61 12.822,53 2.566,08 8.253,16
y Evolucion de Materiales

QF:E Quimica Fisica: 7.526,82 2.343,70 9.870,52 4.188,28 5.682,24 6.666,50
Espectroscopia
TAMOL Tamices Moleculares y 1.414,50 1.666,21 3.080,71 3.222,53 -141,81 557,93
otros Nanomateriales
ADM Administracion 1.127,85 685,02 1.812,87 512,17 1.300,70 1.588,38

Totales |  18.206,98 28.086,00 46.292,98 35.322,10 10.970,88 22.765,85

Fondos COVID, incorporado el 25/11/2020 (11.794,97 €):

Capitulo II: 6.991,22

Capitulo VI: 4.803,75

03/03/2021
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Anexo IV

CONTRATO PROGRAMA 2019 (20DPQFCP19)

Estado global de ejecucion del presupuesto

Dotacion total anual | Gasto total en la fecha Cofinanciacion Disponibilidad
SDCM 412213 412213 0,00 0,00 0,00
SCEM 5.153,64 4.537,67 0,00 615,29 0,68
QF:E 1.060,33 946,78 0,00 113,53 0,01
TAMOL 1.116,74 994,88 0,00 121,85 0,01
ADM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 11.452,84 10.601,47 0,00 850,67 0,70

NOTA: El remanente (0,71 €) no ha sido incorporado en el ejercicio 2021
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Anexo V

CONTRATO PROGRAMA 2020 (20DPQFCP20)

Estado global de ejecucién del presupuesto

Dotacion total anual Gasto total en la fecha Cofinanciaciones Disponibilidad
SDCM 3.297,50 3.134,31 0,00 0,00 163,19
SCEM 4.533,90 4.233,42 0,00 233,60 66,89
QF:E 784,68 509,10 0,00 34,77 240,81
TAMOL 557,85 25,25 0,00 20,57 512,04
ADM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 9.173,93 7.902,08 0,00 288,93 982,92

A tener en cuenta en el Contrato Programa 2020:
Hay dos reservas de créditos que no se han gastado en el ejercicio 2020, pero estan contabilizadas en este estado de gastos, son las siguientes:

- Factura de DICSA: 3.049,22 € (Gasto del grupo SCEM) FACTURA CARGADA EN EL EJERCICIO 2021
- Licencia software total Materials: 95,15 € (Gasto de Ciencias)

17/02/2021
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Anexo VI
FONDOS OTRI (20DPQFOT00)
INCORPORACION GASTO ANUAL
EJERCICIO GRUPO/PERSONA REMANENTE ANUAL DISPONIBLE 2020 DISPONIBLE FINAL
2020  spcm 0 0 0 0 0
AVC/IRL 0 0 0 0 0
JPF 13,17 0 13,17 13,17 0
PAL 0 0 0 0 0
MMD 0 0 0 0 0
AGP 240,23 0 240,23 0 240,23
JFP 0 0 0 0 0
PLM 94,12 0 94,12 0 94,12
EGL 151,21 0 151,21 0 151,21
IRL 0 0 0 0 0
GENERAL DPTO. 2836,74 0 2836,74 1296,74 1540
Totales | | 343547 0] 343547 1409,91] 2025,56

NOTA: El remanente (2.025,56 €) ha sido incorporado en el ejercicio 2021

17/02/2021
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Anexo VII
Reparto econ6émico, ejercicio 2021
Incorporaciones Importe
Financiacién Basica 27.917,80
Remanente 2020 22.765,85
Total incorporado 50.683,65

Criterios de reparto:

Reparto de la Dotacién Distribuible:
- Dedicacién: Segun numero de profesores (25%)

- Carga docente: Docencia en titulaciones de Grados,
curso 2019/2020 (75%)

Cambios en los criterios de reparto:

- Al grupo ADM, se le aumentara la dedicacién a: 1 (en ejercicios anteriores tenia

0,5)

- Los gastos de la Facultad de Ciencias de fotocopiadora, papeleria y otros gastos

generales de funcionamiento, se asignaran a la agrupaciéon CCO0.
- El gasto del consumo de teléfono, se asignara a la agrupacion ADM.

Aprobando estos criterios, el reparto por grupos para el ejercicio 2021, seria el
siguiente:

Dotacion total anual
SDCM 15.256,86
SCEM 21.393,57
QF:E 8.940,69
TAMOL 2.174,73
ADM 2.917,80
Total 50.683,65
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