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ACTA DE REUNION EXTRAORDINARIA
CONSEJO DE DEPARTAMENTO DE QUIMICA FISICA

16 de noviembre de 2020

A'las 9.30 h se reune en segunda convocatoria, en formato no presencial a través de una Sala de Google Meet

creada para la ocasion, el Consejo de Departamento de Quimica Fisica presidido por D. Eduardo Gonzalez

Mazo, director del departamento, actuando como secretatio del 6rgano D. Juan Antonio Poce Fatou.

Toda la documentacion ha estado accesible para los miembros de este Consejo de Departamento en el espacio habilitado en el gestor
de contenidos COLABORA (https:/ [ colabora.uca.es).

Asisten:
Teresa Aguilar Sanchez,
Deseada M* de los Santos Martineg
M. Luisa Almoraima Gil Montero
Paula Hortas Grandal
Paloma Martinez Merino
Marina G. Pintado Herrera

Excusan su asistencia:
Feo. Javier Navas Pineda
David Zorrilla Cuenca

No asisten:
José Angel A’/ﬂd%’f{ Sanra
Jestis Forja Pajares
Pablo Antonio Lara Martin
M Jesits Mosquera Diazg

Rodrigo Aleantara Puerto
Juan Jessis Gallardo Bernal
Ednardo Gonzdlez Mazo
M* Carmen Jiménez Cintado
Ana M? Mena Bello

Juan Antonio Poce Faton

Rocio Ponce Alonso

Jestis Ayuso Vilacides

Marta Gago Santanton
Manuel Jessis Luna Aguilera
Juan Manuel Pérez Gutiérrez,

Olivia Campana
Enrigue Garcia Lugune
Miriam Hampel
Sonad Khannyara
Teodora Ortega Diaz

Jestis Sdanchez Mdrquez,

Concepeion Ferndandez Lorenzo
Abelardo Gdmez, Parra

M? Lanra Martin Diazg,
Rafael Zarzuela Sdnchez

El St. Ditrector da la bienvenida a los asistentes e inicia el Consejo de Departamento atendiendo los puntos

previstos en el orden del dia.

1. Aprobacién, si procede, del acta del Consejo de Departamento celebrado el 28 de

septiembre de 2020.

El St. Director pregunta si alguno de los presentes propone algun cambio. No se reciben sugerencias y el

acta se aprueba por asentimiento.

2. Informe del St. Director

El St. Director expone su deseo de que todos los asistentes y allegados se encuentren bien de salud y pide

disculpas por haber convocado este Consejo de Departamento con tan poco tiempo de antelaciéon debido

a la urgencia de aprobar el punto 3 del orden del dia, una circunstancia que se ha precipitado, toda vez que

seguimos pendientes de que adjudiquen una persona a la plaza (PSI03) actualmente concedida al
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3.

departamento. Todo parece indicar, aunque esperamos confirmacién oficial del vicerrectorado
competente, que la actual bolsa de PSI esta agotada o proxima a agotarse. Para habilitar la creacion de una
nueva bolsa con caricter de urgencia el Vicerrectorado de Profesorado ha dispuesto una convocatotia
extraordinaria desde la que nos adelantan que la direccién del departamento tendrd que realizar un esfuerzo
adicional ya que no se podrd hacer uso de los programas informaticos que facilitan su gestién como en
convocatorias ordinarias. El St. Director aprovecha para dar la bienvenida a este Consejo de Departamento
a la investigadora Teresa Aguilar. Nuestra compafiera figura en la actual bolsa de PSI y le han oftrecido la
plaza indicada. En respuesta, ha solicitado al Vicerrectorado de Profesorado la compatibilidad entre ambos
contratos y aunque se esti en espera de respuesta oficial, el St. Director indica que le han adelantado
extraoficialmente que la respuesta va a ser negativa. Todo ello, en cualquier caso, justifica la necesidad de

activar el procedimiento lo antes posible para poder disponer del PSI03 concedido.

Con objeto de facilitar la gestién econémica y la labor de nuestra gestora, el St. Director indica que se ha
puesto en marcha un procedimiento en colaboracién con la Administracién del Campus de Puerto Real
pata asignar a cada factura o expediente de compra un codigo interno que desde la propia administracion
dan en llamar Agrupacién Econémica. Cada grupo de investigacion tendra una Agrupaciéon Econémica
especifica gracias al cual se podra conocer en todo momento el estado de los gastos que cada uno de ellos
lleva a cabo con cargo a su asignacién presupuestaria en el departamento. Este procedimiento lleva unos
meses en pruebas y parece funcionar correctamente. Salvo incidencias, estara plenamente operativo para

el préoximo ejercicio econémico.

En relacién con las propuestas de ampliacion de grupos de laboratorio, se informa que el vicerrectorado
competente ha aceptado todas las propuestas que se les ha hecho llegar en respuesta de la solicitud de los

responsables de las asignaturas implicadas.

En otro orden de cosas, el St. Director agradece el trabajo realizado por los miembros de la Comisién de
Docencia del departamento en la elaboracién de informes solicitados por la Facultad de Ciencias para

atender expedientes de convalidacién.

La web del departamento cuenta desde hace una semanas con un alias para facilitar su acceso intuitivo
(https://quimicafisica.uca.es). Se han publicado en la web las convocatorias de Alumnos Colaboradores,
ampliando el sistema de informacién que hasta el momento se limitaba al tablén de anuncios. El Sr.
Director invita a los miembros del departamento a contemplat otros usos de la web para facilitar el acceso

a la informacién de todos nuestros potenciales usuarios.

Aprobacion, si procede, de los criterios de afinidad y de los criterios de valoracion del
bloque V del baremo aplicable en la convocatoria que el Vicerrectorado de Profesorado
ha puesto en marcha con caracter urgente para renovar la bolsa de PSI del departamento
de Quimica Fisica.

El Sr. Director agradece la colaboracién de Rodrigo Alcantara y Javier Navas ya que la propuesta que aqui
se presenta es la que propusieron como equipo directivo al Consejo de Departamento y que se aprobé el
18 de marzo de 2018. Los detalles de la propuesta, que han estado a disposicién de los miembros en el

gestor documental, se exponen a continuacion:
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CRITERIOS DE AFINIDAD BOLSAS PROFESORADO SUSTITUTO INTERINO

CURSO 2020-2021

— _

QUIMCA FISICA

BLOQUE I. FORMACION ACADEMICA ,
(MAXIMO 10 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Most tiibaciin del Trabajo Fin de Master
VA Mdster Oficial . coﬂp,a 'mpafz.oﬂ ‘ realizado dentro del Area
Area de Quimica Fisica PP
de Quimica Fisica
1.4 Diplomatnra Ninguna Ninguna

BLOQUE II. ACTIVIDAD DOCENTE .
(ZWAXIMO 50 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Docencia relacionada con el
Area de Quimica Fisica

Otra docencia en centros universitarios

BLOQUE III. ACTIVIDAD
INVESTIGADORA [ TOTAL AFINIDAD
(MAXIMO 35 PUNTOS)

Sl Articulo en revistas

Aguellos trabajos cuya
femiatica se encuentre
incardinada dentro del Area
de Quimica Fisica

20 56



W UCA | Lrigsicac

BLOQUE 1V. EXPERIENCIA DE INT. ERES .
(]VIA XIMO 5 PUNTOS) AFIN TOTAL AFINIDAD

Aguellos cnya actividad sea

58 Contratos laborales con interés para la docencia asimilable a las del Area de
QOunimica Fisica
Becas o contratos acogidos al Estatuto de Becas o Contratos
Personal Investigador en Formacion desarrollados dentro del
(homologadas FPI/FPU) Area de Quimica Fisica

CRITERIOS DE VALORCION DEL BLOQUE V DEL BAREMO

Segiin el Reglamento de cobertnra de necesidades docentes (Guia de Aplicacion del Baremo, Blogue V'), “el Departamento
podrd otorgar un mdsimo de 10 puntos adicionales a los candidatos basandose en méritos de los mismos, correspondientes
a formacion, actividad docente 0 investigadora o a otros criterios que establezea, los cuales deberdn ser aprobados en Consejo
de Departamento, con cardcter previo a la valoracion de los candidatos, no pudiéndose puntunar los méritos ya valorados

en alguno de los cuatro blogques anteriores.”
E/ Consejo de Departamento, reunido el dia 16 de noviembre de 2020, acuerda aprobar los siguientes criterios generales:
1. Becas o Contratos no homologados, realizados en el Departamento de Quimica Fisica de la Universidad de
Cadzz.
2. Estancias en otras universidades o centros de investigacion, relacionadas con el Area de Quimica Fisica de la

Universidad de Cadiz.

3. Participacion en actividades de Innovacion Docente dentro del Departamento de Quimica Fisica de la
Universidad de Cadiz.

4. Haber sido Alumno Colaborador del Departamento de Quinica Fisica de la Universidad de Cadiz,
5. Pertenencia a nn grupo de investigacion del Departamento de Quimica Fisica de la Universidad de Cadiz,

6. Resultados de las encuestas de satisfaccion docente del alumnado, en asignatnras del Departamento de Quimica
Fisica de la Universidad de Cadiz.

No se reciben sugerencias ni comentarios a la propuesta y se aprueba por asentimiento

4. Informe sobre la memoria del Contrato Programa del departamento del afio 2020 y sobre
las acciones de mejora que se proponen para el curso 2020/21.
El Sr. Director agradece el esfuerzo realizado por Rodrigo Alcantara en la redacciéon de comentarios y

propuestas de mejora que figuran en el informe que ha estado disponible en el repositorio documental.

En relacién con las propuestas de mejoras se han barajado distintas opciones. Aumentar los ingresos por
contratos OTRI ha sido una opcién que finalmente se ha descartado porque la actual coyuntura sanitatia

probablemente dificultard la participacion e inversion de las empresas.

Se ha optado finalmente por la ampliacion del nimero de tesis doctorales defendidas, ampliacién de la
participacién en programas de movilidad internacional y aumento del nimero de premios y conferencias
impartidas por el profesorado. A lo largo del curso académico iremos insistiendo desde la direccion para

mejorar estos indicadores.
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El St. Director invita a los presentes a formular sugerencias o comentarios, pero no se reciben. El Contrato

Programa informado se adjunta a continuacién:

W UCA | figgoes

INFORME DE CONTRATO PROGRAMA CON DEPARTAMENTOS 2020

uimica Fisica

INFORME CONTRATO PROGRAMA 2020: Quimica Fisica
APARTADO A. COMPROMISOS Y COLABORACIONES

DEG [“L:)RE;ACION OBSERVACIONES A REALIZAR,
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO MEDIDAS QUE SE ADOPTARON PARA CUMPLIRLOS
. %l‘o NO“ MOTIVACION EN SU CASO DE INCUMPLIMIENTO

Cumplimiento de los procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de los " SI -
Titulos, segiin certificacion ANECA
C de los quese enla norma 150 9001 de
Planificacién Docente

o Cumpli 6n de los y plazos de ion docente

«  Cumplimentacion de las guias docentes de asignaturas en red en los plazos St

establecidos.
e Cumplimentacién de los horarios de tutorias en red.
e Cumplimentacion de actas en plazo, de acuerdo con el procedimiento

electrénico aprobado por CG e i de SG.
Seguimiento del Buzon de Atencion al Usuario (BAU) segin procedimientos y plazos SI
Seguimiento de las propuestas informadas en octubre de 2015 y elaboracion de un Plan de SI
Mejora con al menos 3 Propuestas para el curso siguiente (a entregar en octubre de 2016).
Seguimiento de profesores extranjeros que visiten la UCA, segiin indicaciones de la ORI SI
Complimiento de fa rorma ISO 4001 de Gestion Ambietal en 0 que afecte a o3 SI
Adaptacion y on de Paginas web del Dy SI
DECLARA!
COLABORACION EN ACTUACIONES DE ONES A REALIZAR
ESTRATEGICAS DE LA UCA COLABORACION
SIo NO

Colaboracion en gestion de procesos y gestion por competencias del PAS, SI
Colaboracién en la mejora del sistema de informacion de la UCA cumplimentando la S
solicitud de datos y al de los mismos.
Colaboracién para definir bolsas para de de SI
Colaboracion en el despliegue de los procedimicntos de Administracion Elcctronica que SI
afectena [
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APARTADO B. RESULTADOS ALCANZADOS.

Resultados 2019
e e O
RESULTADOS Peso asignado % (2018/2019)
DOCENCIA / FORMACION
1.1 Namero de profesores que participan en Proyectos de Innovacion Docente 6,00% 0.8%)
1.2 Namero de profesores que han participado en Actividades de Formacion del prof UCA 8.50% 1.7%)
1.3 Namero de profesores del departamento que hacen uso del Campus Virtual en la docencia, contabilizando las asignaturas que superen unos criterios 350% 13%)
minimos de uso efectivo el ta). N ”
mero de asignaturas del que tiene las guias docentes adaptadas al EEES y publicadas en red. 3.00% 0,5%)
mero de créditos superados respecto a los créditos matri en las asignaturas del 3,50% 0,7%)
imero de créditos superados en asignat del cuya tasa de es superior al 47,45% (Percentil 25 del curso 2007/2008; 3,50% 0,7%)
7 Namero de Informes del departamento (asignatura-profesor-grupo) con una valoracion global igual superior a 3,5 puntos, més el namero de informes .50% L5%)
con una valoracién igual o superior a 4.5 respecto al total de informes emitidos. - -
1.8 Niimero de asignat del que hacen uso efectivo del Campus Virtual (criterios en el CP Junta) 5.00% 1,2%)
1.9 Namero de pricticas en empresa tutorizadas por profesores del departamento (Se reconocen con cardcter retroactivo, por lo que quedan refljadas las 350% 24%
del aiio anterior). h '
2.1 Namero de del que participan en grupos de i on PAL 7,00% 2,0%)
2.2 Namero de profesores que participan en proyectos I+D vigentes de curopeas, nacionales. 3.00% 2,4%)
2.3 Niimero de sexenios obtenidos por el departamento sobre los posibles (trienios desde el momento de la funcionarizacion dividido entre dos). Para los S50% 3.6%)
resultados se tendrin en cuenta sexenios obtenidos y para mejora el porcentaje sobre los posibles. - >
2.4 Namero de profesores del que participan en contratos OTRI vigentes. 4,00% 3.8%)
2.5 Suma del nimero premios, por invitacion i Libros singulares, del del 2.00% 0.0%)
2.6 Suma de puntos PAL segiin participacion, obtenida por el departamento en los grupos de investigacion en los que participa. Los responsables del 00% 25%
grupo doble. ; -
2.7 Nuimero de tesis doctorales leidas en el afio 3.00% 4.8%)
2.8 Becas de on y contratos Ramon y Cajal y Juan de la Cierva, vigentes, adscritos al 3.00% 4,2%)
2.9 Suma de los fondos obtenidos, segin on, en nacionales y o en los tres Gltimos afios. Los responsables de los
. 4,00% 7,8%)
Proyectos doble.
2.10 Fondos obtenidos, segiin i on, en ias europeas, en 1os tres Gltimos afios. Los de los Proyectos doble. 1,50% 3,9%)
2.11 Nimero de proyectos de o, segin ipacion, del ias curopeas, nacionales y autonomicas. Los responsables " B
de los Proyectos contabi doble. 250% 21%)
Y
2.12 Fondos nh;emdos por contratos OTRI vigentes en el afio, segin la del del Los de los Contratos 250% 28%)
oble.
3.1 Nimero de profesores del que han participado en redes de movilidad i 2.00% 1.8%)
3.2 Namero de proyectos de liderados por del 1.00% 0.6%)
3.3 Numero de mujeres del departamento que participan como investigadoras principales en grupos PAL, Proyectos I+D y Contratos OTRI, sobre el total 2.00% 66%)
de i i principal e s 7%)
3.4 Niimero de profesores del departamento que participan en consejos de administracion de empresas o similares (asesores cientificos). 1.00% 33 %)
3.5 Namero de empresas con las que el profesorado del departamento mantiene contratos OTRI. El namero de empresas por departamento serd 150% 32%
i ala icipacion de cada uno. - N
3.6 Nimero de empresas Spin-off creadas por profe del fonal a la 1.00% 3.1%)
3.7 Nimero de patentes (vigentes) registradas por del doble las patentes licenciada: 1.50% 10,6%)

APARTADO C) MEJORAS

Cada Centro o Departamento debera justificar para cada resultado los motivos por los que no haya mejorado, y proponer nuevas acciones para mejorarlos.

Peso
asignado % 2018 2019
(2017/2018)  (2018/2019)

RESULTADOS A MEJORAR

CONTINUAR O
INICIAR LA MEJORA

1.1 Namero de profesores que participan en

Proyectos de Innovacién Docente 8,00% 6 5

1.2 Nimero de profesores que han participado en

Actividades de Formacién del 11,00% 13 Is

1.3 Niimero de profesores del departamento que
hacen uso del Campus Virtual en la docencia,
contabilizando las asignaturas que superen unos 4.50% 23 2
criterios minimos de uso efectivo (establecidos en el
CP Junta).

1.4 Nimero de asignaturas del departamento que
tiene las guias docentes adaptadas al EEES y 3.50% 100.0%) 100,0%)
publicadas en red.

15 Namero de créditos superados respecto a los
créditos matriculados, en las asignaturas del 450% 75.6%) 67.8%)

1.6 Ntmero de créditos superados en asignaturas del
departamento cuya tasa de rendimiento es superior 4,50% 91,3%) 89.6%)

al 47.45% (Percentil 25 del curso 2007/2008)
1.7 Nimero de Informes del departamento

(asignatura-profesor-grupo) con una _valoracion
global igual superior a 3,5 puntos, més el nimero de 11,00% 137.3%) 145.6%)
informes con una valoracién igual o superior a 4,5
respecto al total de informes emitidos.

1.8 Niamero de asignaturas del departamento que

El dato del afio 2018 es claramente erronco, el
departamento no tiene asignado ese nimero de
asignaturas (esta circunstancia ya se indico en

Se solicita que el dato de 2018 sea corregido siguiendo el

cardcter retroactivo, por lo que quedan reflejadas las
del aiio anterior).

hiacen uso efectivo del Campus Virtual (criterios 6,50% B 33 el informe del Contrato Programa 2019). Si sc ‘mismo criterio que el de 2019.
establecidos en el CP Junta)
consulta la hoja Excel, aparecen muchas
asignaturas repetidas por i
1.9 Namero de précticas en cmpresa tutorizadas por Este dato puede ser muy variable, depende del
rofesores del departamento (e reconocen con ndmero de alumnos que realicen pricticas Instar al profesorado del departamento a que mucstre su
P 400% B 2 disponibilidad para la tutorizacién de précticas en empresa del

externas en empresa y que sean asignados a
profesores del

alumnado.
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RESULTADOS
ALCANZADOS
2018 2019
(2017/2018)  (2018/2019)

JUSTIFICACION SI NO

ACCIONES ADOPTADAS PARA
CONTINUAR O
INICIAR LA MEJORA

Peso
asignado %

HA MEJORADO
POSIBLES MEJORAS EN
MARCHA

RESULTADOS A MEJORAR

RESULTADOS
ALCANZADOS
2018 2019

(2016/2017)  (2017/2018)
INNOVACION Y PROYE

JUSTIFICACION SI NO
HA MEJORADO
POSIBLES MEJORAS EN
MARCHA
‘CION SOCIAL

ACCIONES ADOPTADAS PARA
CONTINUAR O
INICIAR LA MEJORA

Peso

RESULTADOS A MEJORAR N
asignado %

3.1 Nimero de profesores del depart

han participado en  redes e moviidad

32 Nimero de pro de_cooperacion
liderados. p

-

=
..

\\&5\\\\

2,4545454545454541 | 4,6043956043956058

ACCIONES DE MEJORA. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A LO LARGO DEL CURSO 2019/20, CON LA APLICACION
DE LAS ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS (*)

1.2 Namero de profesores que han participado en Actividades de Formacion del profesorado UCA. Se ha mantenido, con ligero aumento, pasando de 13 a 15
profesores.

2.7 Namero de tesis doctorales leidas en el afio. Se ha mantenido el niimero de tesis leidas durante el afio (5).

2.9 Suma de los fondos obtenidos, segun participacion, en convocatorias nacionales y autonomicas, en los tres ltimos afios. Los responsables de los Proyectos
contabilizaran doble. Se ha conseguido un aumento notable, pasando de 139150 a 518894 euros.

(*) Acciones de mejora comprometidas ¢ informadas a la Unidad de Planificacion.

ACCIONES DE MEJORA QUE SE PROPONEN PARA EL CURSO 2020/21(**)

2.5 Suma del nimero de premios, conferencias por invitacion y Exposiciones y Libros singulares, del profesorado del departamento.

2.7 Numero de tesis doctorales leidas en el afio.

3.1 Nuimero de profesores del departamento que han participado en redes de movilidad internacional.

(**) Deben proponer, al menos, tres acciones de mejora.
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ACCIONES DE MEJORA. DESCRIPCION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS, A LO LARGO DEL CURSO 2019/20, CON LA APLICACION

DE LAS ACCIONES DE MEJORA PROPUESTAS (*)
1.2 Nimero de profesores que han participado en Actividades de Formacion del profesorado UCA. Se ha mantenido, con ligero aumento, pasando de 13 a 15
profesores.

2.7 Numero de tesis doctorales leidas en el afio. Se ha mantenido el nimero de tesis leidas durante el afio (5).

2.9 Suma de los fondos obtenidos, segin participacion, en convocatorias nacionales y autonomicas, en los tres ltimos afios. Los responsables de los Proyectos
contabilizaran doble. Se ha conseguido un aumento notable, pasando de 139150 a 518894 euros.

(*) Acciones de mejora comprometidas e informadas a la Unidad de Planificacion.

ACCIONES DE MEJORA QUE SE PROPONEN PARA EL CURSO 2020/21(**)
2.5 Suma del nimero de premios, conferencias por invitacion y Exposiciones y Libros singulares, del profesorado del departamento.

2.7 Numero de tesis doctorales leidas en el afio.

3.1 Numero de profesores del departamento que han participado en redes de movilidad internacional.

(**) Deben proponer, al menos, tres acciones de mejora.

5. Aprobacion, si procede, de las propuestas de TFG y TFM asociadas al departamento
para el curso 2020/21 remitidas desde el Vicedecanato de Ordenacion Académica de la
Facultad de Ciencias.

A diferencia de la gestion en la Facultad de Ciencias del Mar y Ambientales, en la Facultad de Ciencias se
solicita que los departamentos aprueben las propuestas de TFG y TFM que llegan al centro. Por esa razén,
entre la documentacién de este Consejo de Departamento, ha figurado la relacién remitida desde el

Vicedecanato de Ordenacién Académica, que es la que a continuacién se expone y somete aprobacion.

Dpto.: QUIMICA FISICA
Dpto. QUIMICA FISICA para GEN
Enlace a
Titulacion propuesta Curso Titulo
Andlisis de las propiedades colorimétricas de vinos mediante el uso de
GEN ver propuesta  2020/2021 redes neuronales y/o deep learning
Total: 1

Dpto. QUIMICA FISICA para GIQ

Enlace a
propuesta Curso Titulo
Disefio de un procedimiento para establecer la calidad de tomate triturado
GIQ ver propuesta  2020/2021 comestible.

Total: 1
Dpto. QUIMICA FISICA para GQU

Enlace a
Titulacion propuesta Curso Titulo
Propiedades termofisicas de nanofluidos con Au para industria termosolar:
GQu ver propuesta  2020/2021 estudio experimental y tedrico.
Preparacion de sistemas de Au/TiO2 en estado de interaccidon fuerte
GQu ver propuesta  2020/2021 metal-soporte (SMSI) y estudio de su actividad fotocatalitica
Sintesis y caracterizacion de perovskitas 2D hibridas organicas-inorganicas
GQuU ver propuesta  2020/2021 basadas en haluros
GQuU ver propuesta  2020/2021 Nanofluidos basados en nanoestructuras 3D de dicalcogenuros metélicos
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para aplicacién en energia solar
Preparacion de monocristales de perovskitas inorganicas con propiedades
GQu ver propuesta  2020/2021 luminiscentes mediante cristalizacion asistida por vapor
GQU+GAM Distribucién de contaminantes organicos en sedimentos de la costa de
B ver propuesta  2020/2021 Atacama (Chile).
Total: 6

Dpto. QUIMICA FISICA para MBT

Enlace a

Titulacion propuesta Curso Titulo
Estudio por métodos computacionales QM-MM de los sitios de

MBT ver propuesta  2020/2021 fosforilacion de algunos oligopéptidos.
Total: 1
Dpto. QUIMICA FISICA para MNCTM

Enlace a
Titulacion propuesta Curso Titulo

MNCTM  ver propuesta  2020/2021 Estudio experimental y tedrico de un nanofluido avanzados de NiO 1-D
Total: 1

No se reciben sugerencias o comentarios y la propuesta se aprueba por asentimiento.

6. Ruegos y preguntas.

Ninguno de los asistentes plantea ruego o pregunta.

El Sr. Director reitera sus disculpas por el escaso tiempo disponible para convocar este Consejo de

Departamento, agradece a todos su asistencia y colaboracion y da por concluida la reunién cuando son las 9:51.

Ve. B°. Eduardo Gonzalez Mazo Fdo. Juan Antonio Poce Fatou
Director del departamento Secretario del departamento
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